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I. ZAKLADNE UDAJE:

N6zov Skoly: Zi/rladnh umeleck6 Skola Vel'ky Sari5

Adresa Skoly: Nimestie sv. Jakuba 261082 2l Vel,lrf Sari5

elokovan6 pracovisk6 : Zihradnl, Hlavnb gol 46

Zupdany,Hlavn|gT

Pre5ov, N6mestie legion6rov 6

Pre5ov, Lesnicka I

Kojatice, Kojatice 200

Telefon: 0917 388 995

E-mail : iaditel@zus- sari s. sk

Intemetov6 str6nka: www.zus-saris. sk

ziatovatel': Mesto vel'ky Sari5, Ndmestie sv. Jakuba r, o\z21 velky Sarii

Riaditef Skoly: Jirlius Seldan

Rada Skoly: 7 dlenov

Predseda: Mgr. Miroslava Sirnkuletovd

ilenovia rady Skoly : MVDr. Monika Rusfi6kovd

Ing. Peter Novotn;i

Jozef Galdun

Ing. Du5an Lukdd

Petronela Slaninkovf

Veronika Kocrirekov6 DiS. art.

Stuai3ne odbory:

- Hudobnj'

- Vftvarnf

- Tanednf

J



z. {na.rr o zAMESTNANCoCH:

Poiet pedagogic\ich zamestnancov: 22

z toho ierry: 12

Podet pedagogickych zamestnancov spira3ricich kvalifikadn 6 predpoklady: 22

Poiet nepedagogickych zamestnancov: 3

ztoho Zeny:3
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s. una.ln o Zmxocn,

Celkovf poiet Ziakov:

Liaci prfp ravn6ho 5tr[ dia

Ziaci f . iasti I. stupila z{kladn6ho Strfdia

Spolu
Ztoho

dievdat6
Hudobnli odbor

Liter6rno-

dramatickli odbor
Tanedny odbor Vlitvamf odbor

s03 344 283 0 144 76

Spolu
Ztoho

dievdat6
Hudobnjr odbor

Liter6rno-

dramatic(i odbor
Tanednj, odbor V;itvarnf odbor

103 70 26 0 67 10

Rodnik Spolu
Ztoho

dievdat6

Hudobnf

odbor

Liter6rno-

dramatic(i odbor

Tanednf

odbor

Vftvarnf

odbor

1. 127 88 69 0 40 18

) 88 68 55 0 23 10

3. 43 30 29 0 5 9

4. 50 29 36 0 6 8

Spolu 308 215 189 0 74 45
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Liaci2.iasti I. stupfia zrlkladn6ho Stridia

Rodnik Spolu
Ztoho

dievd,atd

Hudobnf

odbor

Liter6mo-

dramatick! odbor

Tanednli

odbor

Vjtvarnj'

odbor

1. 29 17 2t 0 2 6

1 15 8 10 0 1 4

3. 23 17 t6 0 0 7

4. 6 5 5 0 0 1

5
,,

1 x x x 2

Spolu 75 48 52 0 3 20

i,iaci ll. stupila zdkladn6ho 5trfdia

Rodnik Spolu
Ztoho

dievdat6

Hudobnf

odbor

Liter6rno-

dramatickf odbor

Tanednli

odbor

Yirtvarnf

odbor

1. 6 5 6 0 0 0
.,

0 0 0 0 0 0

3. 0 0 0 0 0 0

4. 4 1 4 0 0 0

Spolu 10 6 10 0 0 0

Ziaci Strfidia pre dospelfch

Spolu
Ztoho

dievd,atd
Hudobn;i odbor

Literrimo-

dramatickli odbor
Tanedny odbor Yytvamy odbor

7 5 6 0 0 1



Absolventi z6kladn6ho Stfdia

odbor Spolu 1. dasti I. stupfia 2 dasti I. stupia II. stupria

Hudobnf odbor 27 2t 6 0

Taneiny odbor ) 2 0 0

Vftvarnf odbor 6 6 0 0

Spolu 35 29 6 0
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4. KONCEPCIA ROZVOJA A RIADENIA ZUS VEEIAf SANTS

Zdkladn| umeleck6 Skola vo Vel'kom SariSi sidli od Skolsk6ho roku 201 ll2)l2 v priestoroch

blvalej ZS na adrese: N6mestie sv. Jakuba 26 vo Vel'kom Sarisi, kde sme sa prest'ahovali v koncom
augusta 2011. P6vodne Skola disponovala 5 triedami ktor6 boli st6le napln o vytaLen1, preto z d6vodu

zvy5ujriceho sa podtu Ziakov na Skole v roku 2016 Zekladn6 umeleck6 Skola poZiadala Mesto Vefkf
SariS ako ziatovateL'a o poskytnutie dal5ich troch miestnosti. V sridasnosti zildadn|umeleck6 Skola

disponuje 9 miestnost'ami, ztoho jedna velkd miestnost' bola prestav and aupraven6 ako koncertn6
miestnost', jedn6 miestnost'sluZi ako kanceliria riaditefa Skoly azdstrtpcu riaditel,a Skoly ajedn;
miestnost' je urden6 ekon6mke a personalistke Skoly.

Mesto vydlenilo v ri4mci budovy dve hiedy na druhom poschodi - tanednri s6lu, ktor6 je plne
funkdn6 a priestorovo spiila materi6lno techni ck6 zabezpedenie pre tanedn;i odbor (podlaha, zrkadl6,
baletn6 tyde) a men5iu miestnost' na individu6lnu viudbu v hudobnom odbore. Vedenie Skoly sa

neustdle snaZi skvalitfiovat'prostredie vybavenost'ou tried a udebni. Podas letnj'ch pr6zdnin21lgl2120
boli obnoven6 priestory elokovan6ho pracoviska v Zupdanoch. Cel6 priestory boli vyrnafovan6, boli
poloZen6 nov6 podlahov6 krytiny, pl6vajfce podlahy, koberce, PVC. Obnovil sa i n6bytok v udebniach.

Skvalitnili sa odhlud.nenfm akustick6 vlastnosti tried. Trieda pre tanednf odbor na elokovanom
pracovisku Ztryd,any sa vybavila zrkadlani abaletn;imi tydami. Podas sridasnlich letnfch prazdnrn
(2020) preSla rekon5trukciou strecha aoknd na elokovanom pracovisku v Zupdanoch, ktor6 boli
o5ehen6 a premafovan6. Priestory hlavnej budovy zdkladnej umeleckej Skoly presli rozsiahlou
rekonstrukciou. Postupne sa vynovili priestory qitvarnej udebne vo Vefkom Sarisi rekon5trukciou

vstavan;ich skrifi, trieda hudobnej n6uky bola vybaven6 novliani lavicami a Skolsklmi stolidkami.
Pristupilo sa ku v)rmal'ovaniu priestorov Skoly, chodby, tried, ako i hygienick6ho zaiaderua a skladu.
Vynoven6 a zrekon5truovan6 boli podlahy v triede hudobnej n6uky, koncertnej s6le, kancel{rie
ekon6mky Skoly a kanceldrie riaditella Skoly. Vynovila sa podlaha na chodbe, pomocou tapacirov sa

odhludnili dvere, dimvzrdstol komfort udebni, zlep5ili sa akustick6 vlastnosti udebni. V koncertnej s6le

bolo obnoven6 aprestavan6 p6dium, vymeneny p6diovj'koberec. Podas Skolsk6ho roka 20lgl19 sa

obnovila podlaha v triede vjtvarn6ho odboru vo Velkom Sari5i, zapisovni a triede hudobn6ho odboru.
Skola vdaka ziatovatel.'ovi, mestu Vefkjr Sari5, zaktryilado koncertnej s6ly koncertn6 kridlo znadky
Petrof. Skole sa podarilo zaktryit i druh6 koncertn6 kridlo znadkyPetrof do triedy hudobnej n6uky, na
ktor6 znadnou mierou prispela Komunitn6 nadfuciaVefkf Saris. Nakupili sa nov6 hudobn6 n6stroje pre

sl6dikov6 oddelenie, dychov6 oddelenie, kupili sa nov6 akorde6ny.
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A) Hlavn6 rilohv Wchovno-vzdelfvacei pr6ce

t Vylep5ovat' formu a organizdciu vychovno-vzd,elilacieho procesu v di5tandnom vzdel1vani.
o Vo vyudovacom procese zamerat pozornost' na psychologickd faktory vo vychovno-

vzdeT|vacom procese.

t Vypestovat' u deti l6sku avzt'ah k umeniu, hudbe, estetike, k tancu, k malbe a hovoren6mu

s1ovu.

. V).tvorenie tvorivej atmosf6ry v triedach.

t Zapdjat'rodidov do vychovn6ho procesu, a to hlavne formou otvorenych hodin.

t Spolupracovat' so z6konnymi z6stupcami Ziakov formou pravidelnych rodidovsk;fch zdruZeni
a intemlfch konceftov tried. D6raz kl6st'na pravidelnri doch6dzku na hodiny.

o Pr6cu pedag6gov riadit' tak, aby pestovali a prehlbovali vo svojich Ziakoch ucelenjz a

premysleny syst6m na seba nadvazujucich postupnosti, rozvijali samostatnost'Ziaka a dbali na
pestrost', kvalitu vyudovacich hodin a neform6lnost' vyudovacieho procesu.

o Podas Stridia odborov prebudit' u Ziakov vtid5i z6ujern pokradovat' v Stridiu aj vo vy5sich
ro dniko ch zdkladneho Stridi a.

o Pripravit' Ziakov pre r.yssie odbom6 vzdelanie (konzervat6rium, stredn6 odbom6 Skoly

s umeleckyn zameranim).

. zapojit'sa aktfvne do projektov srivisiacich s dinnost'ou skoly.

B) Hlavn6 ciele

t Nad'alej zlep5ovat' materi6lno-technick6 vybavenie tried podl'a odporudania Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Skola sa snaZi ciel' zdlhodobdho hfadiska plnit, v r6mci
fi nandnych moZnosti, ktonjmi disponuj e.

o Udtlat kvalifikovanost' pedagogickych pracovnikov a skvalitf,ovat' vyudovaci proces

pravidelnyrni hospit5ciami na hodin6ch a kontrolou spr6vneho vedenia pedagogickej

dokumentScie.

. Priprava krajsklich, n6rodnych i medzinirodnych hudobnych podujati.
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5. VYSTUPENIA, KONCERTY, suf,tZn A pREZENrAcLq. Sroly NA vEREJNosTI

September:

09.2019 - Rodidovske zdruZeniaZUii Vel'kf Sari5

Okt6ber:

08.10.2019 - MsU, Velkjr Sari5 - vystirpenie napohiadanie

14.10.2019 - Msu, vel'ky Saris - vystripenie napoLiadanie (Jubilanti)

20.10.2019 -SeniorFest

20.10.2019 -rJctak star5im, Zupd,any

November:

6.II.2019 - 100 rokov Sportu, Vel'ky Sari5

11.11.2019 aZ,22.11.2019 - intern6 koncerty hudobn6ho odboru

December:

6.12.2019 -Medzindrodn6flautovriprehliadkaprehliadka

7.12.2019 - Vystirpenie Ziakov na Mikul65a na n6mesti vo Velkom Sarisi.

12.12.2019 - Vianodny koncert v Zi*radnom

13.12.2019 - Vianodny akad6mia v Chminianskej Novej Vsi

16.12.2019 - Vianodny koncert v Chminianskej Novej Vsi

17.12.2019 - Vianodny konceft v Zupdanoch a vystava prdc Liakov vytvam6ho odboru

17.12.2019 - Vianodny koncert Gregorovce

18.12.2019 - Vianodny koncert vo Vel'kom Sari5i spojeny s vystavou Liakov vytvarn6ho odboru.

18.12.2019 - Vianodny koncert v Solivare

Janudr:

10.01.2020 - MsU, Vel'ky Sari5 - vystripenie na poZiadanie

27.01.2020 - Msu, vel'ky Sari5 - vystripenie napohiadanie (Jubilanti)

31.01.2020 - Odovzd6vanie polrodn6ho vysveddenia

Februir:

28.02.2020 - Srit'aZ v dychovych drevenych ndstrojoch, presov

29.02.2020 - Srit'aZ v hre na husliach, Pre5ov

Marec:

Prerulenie prezenin6ho lyuiovania z ddvodu mimoriadnej situfcie Covid 19.
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6. SPRAvA o irNNosrr

ZdHadndumeleck6 Skola Velkf Sari5 bolazalolend 1. novembra2O}S nazbkladerozhodnutia
Ministerstva Skolstva SR. Zriadovatel'om je Mesto Velkf SariS. zUS je prev6dzkov an1vpriestoroch
starej Skoly na Niimesti Sv. Jakuba 26 vo Vel'kom Sari5i a na elokov anlchpracovisk6 chv Z1lradnom,
Zupdanoch, Pre5ove - solivare, presove v budove DJZ av Kojaticiach.

Celkovf podet Ziakov vBkolskom rolru20l9l2020bol 503;2S3vhudobnom,l44vtanednom
a 76vo vytvamom odbore.

V hudobnom odbore udili: Jflius Seldan st., (hra na klarinete, saxof6ne), Mgr. Darina Balinov6
(hudobn6 n6uk4 lrana keyboarde), Eva Demeterovd (fua na husliach), pavol Demeter (hra na
husliach, hra na gstare, hra na violondele), Matej Palidrab (hra na akorde6ne), Marek GreS (hra na
grtare), Kamila Hricovd (hra na klaviri), Mgr. Peter Ka5drlk (hra na klaviri), Veronika Kooirekov6,
Dis.art. (hra na gtare), PhDr. Korn6lia Kundrov6 (hra na klaviri, hra na keyboarde), Ondrej Marcin
(hra na zobcovej flaute, hra na keyboarde, hudobn6 n6uka), Petra Marcinov6 Mi5kufov6 (hra na
zobcovej a priednej flaute), Miriama Michalsk6 (hra na zobcovej a priednej flaute), yarmila plakosh

(hra na husliach), Jrilius Seldan ml. (hra na klaviri, keyboarde, hra na bicie, Skolsk6 kapela), Mgr.
Luboslav Torma, DiS. art. (hra na husliach), Mgr. Anna Seftikov6, DiS. art. (hudobn6 n6uka, hra na
keyboarde, hranaklaviri), Ivan Durica (hra na zobcovej flaute, hranabicie), Milo5 Ramazetter DiS.
art. (hra na gitare, hra na keyboarde).

Tanednli odbor v 5k. roku 2019120 viedli Adela Forrai DiS. art. a Kvetoslava Seldanov6 DiS.
art.. Taned.n!'odbor sa vyuduje vo vel'kom Sarisi, Kojaticiach a Zupdanoch.

Vo qitvarnom odbore udila Mgr. Juliana Labudov6.

Ziaci zhudobn6ho odboru pravidelne vystupujri na akcikch usporiadanfch mestom Vel,kf
Sari5, Zhkladnou Skolou vo Vefkom Sari5i, Zildadnot skolou ZfiIvadnl,obcou Zupd,any, Zihradin1
a Kojatice. Pravidelne sazapfijaji do r6znych sifaZi,kde hudobn! avytvamlodbor ziskal ocenenia.
Tento Skolskjr rok Skolu rispesne reprezentovali: i.iadka p. ud. Michalskej - Kristina Krajfi6kov6 -
strieborn6pLsmo -Zalrajme si pre radost' 28.2.2020,Pre5ov, p. ud. Demeterovej - Jrilia Korm arnkov;

- zlatd p6smo, Nikolas Kormanik - strieborn6 p6smo, v srit'aZnej prehliadke pre5ovsk6ho kraja v
s6lovej hre na husliach Ziakov ZUS 29.2.2020.
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Spolupr6ca s rodidmi je velmi dobr6, n6v5tevnost'na verejn;fch vystripeniach, koncertoch je
pomerne vysok6. Triedne aktivy sri spojen6 s vystupenim Ziakov, preto sa ich rodidia zudastf,ujri
pravidelne.

V5etky odbory ZUS Vekj, Sari5 vykazujti vel,mi dobru dinnost' v riimci rlznychakcii v Meste

Velkf Sari5 i mimo neho, doho d6kazom je vySSie uvedeny rozsiahly zoznam akcii.

Ministerka Skolstva, vedy, v!'skumu a Sportu Slovenskej republiky podfa ustanovenia g 3 ods. g

vyhl65ky d.23112009 Z. z,Ministerstva Skolstva SR o podrobnostiach o organizhcii 5kolsk6ho roka na
zdkladnychskol6ch, na strednych 5ko16ch, nazilkladnlch umeleckfch Skol6ch, napraktickjrch Skol6ch,

na odbornlich udili5tiach ana jazykovlich Skol6ch v d6sledku ohrozenia ilivota a zdravia deti, Ziakov
alebo zanestnancov Skdl a Skolskfch zaiadeninazikladerozhodnutia hlavn6ho hygienika az1verov
Ustredn6ho krizov6ho 5t6bu, ktor6 je zapidinen| Sirenim respiradn6ho ochorenia vyvolan6ho novym
koronavirusom COVID-19 preruSila vyudovanie na Skol6ch a Skolskfch zariadeniach v obdobi od 16.

marca 2020 do 29. marca 2020 vritane. N6sledne nato nadviazal minister Skolstva Branislav
Grdhling svojim rozhodnutim 226. marca 2020 dim preruSil Skolsk6 vyudovanie v Skol6ch

a Skolski'ch zaiadeniach od 30. marca 2020 do odvolania. Postup v danej mimoriadnej situ6cii
Zdkladnej umeleckej Skoly je podrobne spisanli v Sprtive o ujchovno-vzdeldvacom procese poias
trvania mimoriadnej situticie, ktor6 je sridast'ou tohto dokumentu.
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SPRAVA O WCUOVNO.VZDU,AVACOM PROCESN POdAS TRVANIA

MIMORIADNEJ STTU,q,CM

1. Organizain6 pokyny poias trvania mimoriadnej situicie

Ministerka Skolstva, vedy, vliskumu a Sportu Slovenskej republiky podlia ustanovenia g 3 ods.

8 vyhl65ky d,. 23112009 Z. z. Ministerstva Skolstva SR o podrobnostiach o organizdcii Skolsk6ho roka
na zifl<ladnjrch 5kol6ch, na strednfch 5ko16ch, na zikladnlch umeleckych 5ko16ch, na prakticklich
5kol6ch, na odbomlich udili5tiach ana jazykovfch 5kol6ch v d6sledku ohrozenia Livota azdravia detr,
Liakov alebo zamestnancov 5k6l a Skolsk;ich zaiadeni na zilklade rozhodnutia hlavn6ho hygienika a

zdvercv l]stredn6ho krizov6ho 5t6bu, ktor6 je zapidinen|Sirenim respiradn6ho ochorenia vyvolan6ho
noulm koronavirusom COVID- I 9 preruSila vyudovanie na 5ko16ch a Skolskj'ch zariadeniach v obdobi
od 16. marca 2020 do 29. marca 2020 vriftane. N6sledne nato nadviazalminister Skolstva Branislav
Gnihling svojfm rozhodnutimz 26. marca 2O2O dimpreruSil Skolsk6 vyudovanie v Skol6ch a Skolsk!,ch
zanaderiachod 30. marca 2020 do odvolania.

Riaditelia 5k6l tfmto rozhodnutim dostali za rilohu zabezpedif podta podmienok a moZnosti

samoitudium Ziakov prostrednictvom elektronickej komunik6cie s pedagogickimi zamestnancami

skoly. Vedenie Zikladnei umeleckej Skoty Vel'kf 5ari5 yypracovalo prv6 usmernenie pre svojich
zamestnancov ku pr6ci na doma 13. marca 2020r, V5etci uiitelia boli polcynmi riaditepa Skoly

oboznimeni formou zaslania podpisan6ho usmernenia e-mailom.

Vedenie zitdadnej umeleckej Skoly pre podporu di5tandn6ho vzdel6vania a podporu
pedagogickych zamestnancov dila 24, marca 2020 vypracovalo metodick6 pokyny pre di5tandn6

vzdel6vanie akomunikdciu srodidmi ailiakmi Zildadnej umeleckej Skoly Vel'kf Sari5. Metodiok6
pokyny obsahujri Styri dokumenty, ktor6 zjednocujri a ufahdujri di5tandn6 vzdelhvanie uditefom
Z zld adnej umel eckej Sko ly.

Prehl'ad di5tandn6ho Studia2

Manu6l pre telefonickri komunik6ciu s rodidmi3

' vid. priloha d, I
2 vit. pilohad,.2
3 Vid. priloha d. 3

1.

2.
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3. Desatoro ZUS Velky Sari5 (alebo zakladnd principy diitanindho itudia pre mimoriadnu

situirciu v roku 2020y

4. Organizhcia sprostredkovania udiva v di5tandnej forme vyudovacieho procesus

Zdrovei sa aktualizovala webov6 str6nka Skoly s aktu6lnyrni inform6ciami pre rodidov a Liakov

Zikladnej umeleckej Skoly o organizdcii vychovno-vzdelilacieho procesu v jednotlivjrch odboroch

Zdkladnej um el eckej Sko ly.

Pracovnd porada sa uskutodnila 3. aprila2020. Hlavnjm d6vodom zvolaniapracovnej porady

bolo zhodnotenie aprehodnotenie do toho dasu vykonanych opatreni pre priebeh di5tandn6ho

vzdeliwania a pracovno-pr6vny vzf ah medzi zamestnanc om a zamestn6vatel'om podas rnimoriadnej

situ6cie aprdci z domu tzv. ,,hotne office". Na zdklade diskusie vznikddokument Ozndmenie o ilprave
podmienok prdce mimo pracoviska pre pedagogictrych zamestnancov6, ako fin6lny produkt zavfsenia

di skusi e o di Standno m v zdelSv ani na z dkladnej umel eckej sko I e.

4 Vid. priloha d. 4
s Vid. priloha d. S
6 Vid. priloha d. 6
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2. organadcia vychovno-vzderivacieho proces u v j ednotrivych o d boroch

Organizdcia vjrchovno'vzdelilvacieho procesvv zdkladnej umeleckej Skole je Specifick6, preto
iorganizdcia vyudovania vjednotlivich odboroch musi byt' dispar6tna. Vyudovanie vzilkladnej
umeleckej Skoly m6Zeme diferencovat' na individu6lne vyudovanie a skupinov6 vyudovanie.
Individu6lne vyudovanie predstavuje odbor hra na hlavnom ndstroji, skupinov6 vyudovanie
reprezenfuje predmet Hudobnd nduka v hudobnom odbore aTaneinlt a Vltnarnlt odbor. Organiz1cia
vyudovania sa tak musf prisp6sobovat' nie len Specific(im poaiadavkfum iiakov a ich rodidov, ale
i jednotlirnjm individu6lnyrn charakteristik6m vyudovacich predmetov.

V srivislosti s pokynmi vedenia Skoly vyudujrici vo v5etkych odboroch zist'ovali pomocou
dotaznika (Prehfad diitanindho sttidia) technick6 amateiillne vybaveni e ziakov a vyhovujricu formu
di5tandn6ho vzdelilvania pre Liakov a ich rodidov. Na zitklade vjzsledkov dotaznikauditelia zvolili
formu organizilcie vyudovacieho procesu individu6lne prisp6sobenri kaZd6mu ziakovi. Hlavnou
motiv6ciou zistbvania bolo nastavit' syst6m viudby avzhladom na sfdasnf vytaZenost, Ziakov
zdkladnymi a strednymi Skolami, plne vyhoviet'poZiadavkrim Ziakov a rodidov, aby nebola preruSen6
vjudba umeleck6h o vzdelania ich deti.

2.1 Hudobnf odbor

Otganiza(n6 pokynypre vyudovanie v individu6lnych predmetoch hudobn6ho odboru.
1' Uditef kaZd6mu Liakoviindividu6lnej formy zaddudivo cez email,vidy vpondelok. Ku kaZdej

rilohe pd^loli opis cvidenia - vysvetlenie a zwkovri nahr6vku dan6ho cvidenia.
2' od kuzdeho Liaka iiada spiitnri vdzbv, ide6lne v podobe zwkovej nahr6vky, komunik6cie

pomocou internetoqich platforiem a pod. Komunikuje s rodidmi podl'a priloZen6ho manu6lu.
3' Do triednej knihy zapisuje udivo, ktor6 zadhva ku d6tumu, kedy sa udivo posle Ziakovi.
4' Yidy v pondelok7 za le riaditetovi Skoly a zdstupcovi riaditefa Skoly, prehl,ad tioh zadartlch

Liakom. Zasiela aj sp6tn6 vdzby od Ziakov zpredchildzajiceho tfzdna.

Vpraxi

Predkladrlme tyidennf vyuiovaci proces ako vzorovf uk6zku.
Pnri'krok: uditef zalle zadania a zvukov 6 ukdilky jednotlivfch cvideni - ide6lne v pondelok

1 Zmeten' na piatok na zh}cade ozndmenia o uprave podmienok prltce mimo pracoviska pre pedagogiclq.,ch
zqmestnqncov.
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Obrdzok , ,o)onor, vyuiujilceho

Druhf krok: prebieha hodina pomocou videohovoru , Liacimajri online vyudovanie podl,a dohody so

Ziakom - rodidom, tak aby to vyhovovalo ich individu6lnyn poZiadavk6m.

Existujri mnoh6 alternativy, ako napriklad:

o formou videohovoru, zasielanianahr6vok nacviden6ho udiva, telefonick6ho hovoru
o taktieL sa prisp6sobuje intenzita vyudovania Liakom a rodidom - raz tyLdenne, dva krirt

tyZdenne

{

Obrdzok 2 vyuiovacia hodina v predmete hra na husliach
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Obrdzok 3 vyuiovacia hodina v predmete hra na zobcovej flaute a v predmete hra na gitaru

2.2 Hudobnr{ nriuka

organizadn6 pokyny pre vyudovanie v predmete hudobn6 n6uka.

1. Uditel' hudobnej n6uky vypracuje pozn6mky ku nov6mu udir,u na dany ty1d,en.

2. Uditel'vypracuje pracovny list ku opakovaniu predchddzajirceho udiva.

3. Nov6 udivo a pracovn6listy zasiela Liakomtriedny uditel, Liaka.

V praxi

Prvjr krok: uditell hudobnej nSuky vypracuje t6mu vyudovacej hodiny vo forme pozndmok

a pracovn6ho listu, ktory za5le triedn5an uditefom.

Druhy krok: triedny uditef zasiela l6tku HN svojim Ziakom.

Treti krok: Liak po vypracovani zasiela pracovny list uditelke HN, td ho opravi, okomentuje

a prekonzultuje klady i zhpory so Ziakom.
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Obrdzok 4 pracovny list HN
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Obrdzok 5 novd ldtka HN
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2.3 Taneiny odbor

organizadn6 pokyny pre skupinov6 vyudovanie v Tanednom odbore.

1. Uditel'ka predvedie novit choreografiu pomocou nahrat6ho videa zaslan6ho cez email,

Messenger a pod.

2. Vypracuje podrobny opis pr5ce po teoretickej aj praktickej strdnke (m6Ze aj pomocou videa).

3. OdkaLdlho Liaka Liada spatnu vdzbu, ide6lne v podobe videa, popripade kornunik6cie

pomocou intemetovych platforiem a pod. Komunikujeme s rodidmi podl'a priloZeneho

manu6lu.

4. Yidy v pondelok zaSle riaditelovi Skoly a z6stupcovi riaditel'a Skoly, prehl'ad riloh zadanych

Liakom. zasiela aj spiitn6 vazby od Ziakov zpredchidzajiceho tyLdna.

V praxi

Prvy krok: uditel'ka natrr| choreografiu nahratir a vysvetlent na intemet pomocou Messengera, e-

mailu, YouTube a pod.

Druhy krok: prebieha online vyudovanie, podas ktor6ho uditel'ka vysvetl'uje aprech1dza

choreografiu.

Treti krok: uditel'ka zasle teoretick6 vysvetlenie tanednej terminol6gie

obrdzok 6 hodnotenie a okomentovanie tyuiujdtcou predmetu HN
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Obrdzok 8 vyuiovacia hodina taneindho odboru Obrdzok 9 Spdtnd vrizba od Ziailry

2.4 Yltvarni odbor

organizadn6 pokyny pre skupinov6 vyudovanie vo vfivarnom odbore.

1. Uditel'ka zaddnovi t6mu na vypracovanie kaZdej skupine cez email, vidy v pondelok.

2. Vypracuje podrobny opis prSce po teoretickej aj praktickej strilnke (rndZe aj pomocou

z\ukovej nahr6vky).

3 . Od kaZd6h o Liaka Liada spatnu vdzbu, ideSlne v podobe fotografie, skenu, popripade

komunik6cie pomocou internetovych platforiem a pod. Komunikujeme s rodidmi podl,a

priloZen6ho manu6lu.
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4. YLdy v pondelok za5le riaditel'ovi 5ko1y a zdstupcovi riaditel'a Skoly, prehl,ad iiloh zadanych

liakom. zasiela aj spiitn6 vazby od ziakov zpredchildzajriceho tyldna.

V praxi

Prvjz krok: Uditel'ka vytvorila skupiny totohne so skupinami v rozvrhu v aplik6cii Messenger.

Druh;i krok: Jednotlivym skupin6m zadlvaudivo s vysvetlenim a in5piratfvnl,rni obr1zkami.

Treti krok: Ziaci vysledky svojej pr6ce prid6vajri do skupiny, kde to komentuje nie len vyudujrica,
ale o vysledkoch pr6ce konzultuje cel6 skupina.
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Z5*er

Zil<ladnd umeleck6 Skola poskytovala aj napriek vzniknutej situ6cii plnohodnotn6 umeleck6
vzdelflvartie, ktor6 m6Zeme zndzomit aj nasledujfcimi fdajmi. Predkladan6 grary sf vysledkom
skfmania dotaznikom Prehlad o diitaninom itildiu.

Hudobnf odbor - celkovf poiet Ziakov 283

Podet iiakov, ktori majri zfuilemo distandn6 vzdelhvanie ZUS -265
Podet ziakov,ktori nemajizdujemo distandn6 vzdelilvanie ZuS - 1g

poeET Zlnrov, KToRi MAJU zAuleru o otSrarue nE
VZDELAVANIE ZUs V HUDOBNOM ODBORE

I Ano I Nie

Poiadovanf poiet vyuiovacfch hodin poias distanin6ho vzdelfvania
Ziaci,ktori nemajtzfi$emo vyudovaciu hodinu pomocou elektronick!,ch platforiem - lg
Ziaci,ktori vyZadujri hodinu ruztyidenne- 169

Ziaci,ktoivyZadujri hodinu dvakrilttyidewrc aviac - 96

PoZADoVANV PoEET VYUEoVAcicx HoDiN PoeAs
D I STANETU E n o VzD ELAVAN IA

rNie tLx I 2x<

i

I

I

I

I

I

i

I

I

i

I

I

I
I

i

i
I
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vyuiivanie elektronickych platforiem pedag6gmi a ziakmi ZUS

Komunik6ciazapomoci videohovoru - Messenger, Viber, Google Duo, Hangout, Skype -2Ol
Komunik6ciazapomoci klasickdho hovoru - telefon, sms - 107

Komunik6cia vyuliv anfm e-mailu - I 89

VYUZTVAN I E ELEKTRON ICKYCN PMTFORI EM
PEDAG6GMt A ZlarruI zuS

r Videohovor I Hovor, sms , e-mail

Taneinf odbor - celkovf poiet i,iakov 144

Podet iiakov, ktori majri zdqem o distandn6 vzdelilvanie ZUS - 123

Podet ziakov, ktori nemajtzil'ujemo di5tandn6 vzdelilvaniezul -21

poeET Zrnrov, KToRf MAJU zAulrru o orSrnrueuE
VZDETAVANIE ZUs V TANrEruONN ODBORE

I Ano I Nie
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PoZadovanf poiet vyuiovacich hodin poias di5taninoh o vzdelfivania v Taneinom odbore

Ziaci,ktori nemajizdujemo vyudovaciu hodinu pomocou elektronicklich platfori err-21
Liaci, ktori vyZadujri hodinu raz tlidenne - 24

Ziaci, ktori vyZadujri hodinu dva kr6t t!,Zdenne aviac - 99

PoZADoVANY PoEET VYUEoVAcicr HoDIN PoeAs
OISrarudruExo VZDELAVANTA V TANEENoM oDBoRE

I Nie I lx ,' 2x<

a

vyuzivanie elektronickych platforiem pedag6gmi a ziakmi ZUS

Komunikfciazapomoci videohovoru - Messenger, Viber, Google Duo, Hangout, Skype - lO7

Komunik6cia za pomoci klasick6ho hovoru - telefon, sms - 1

Komunik6cia vyuZiv anim e-mailu - 1 5

VYUZIVAN IE ELEKTRON ICKVCH PMTFORI EM
PEDAG6GMI A ZINTNNI ZUs V TANEENOM ODBORE

I Videohovor r Hovor, sms ;i e-mail

;
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Vftvarnf odbor - celkovf poiet iliakov 76

Podet Liakov, ktori majri zdujem o distandn6 vzderilvaruezuii -ll
Podet ziakov,ktori nemajizirujemo di5tandn6 vzderhvanie ZUS - s

poeET Zrnrov, tfioRf MAJU zAulrru o DISTANCNE
VZDELAVANIE ZUs VO VVTVARNOM ODBORE

r Ano r Nie

PoZadovanf poiet vyuiovacich hodin poias diStanin6ho vzdeldvania vo Vytvarnom odbore
Liaci,ktori nemajtzhujemo vyudovaciu hodinu pomocou elektronickfch platforiem - 5

Liaci, ktori vyZadujri hodinu raztyZdenrre - 7l

Ziaci,ktori vyZadujri hodinu dva kr6t tyZdennea viac - 08

il;;,;il ;;;;, il;;;;;r.; ;;;il,oeo,
ol5reruErt Eno VzDEIAVAN IA Vo VVTVARNoM

ODBORE

r Nie I 1x l2x<

8 Treba poznamenat', Ze Ziaci ani podas beZn6ho vyudovacieho procesu nemajri dasovri dot6ciu delenri na dva dni
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vyuiivanie elektronickych platforiem pedag6gmi a ziakmi ZUS

Komunik6cia za pomoci - Messen ger - 7 0

Komunik6ciazapomoci klasick6ho hovoru - telefon, sms - I
Komunik6 cia vytliv anim e-mailu - 26

VYUZIVAN I E ELEKTRoN IcKYcn puTFoRI EM
PEDAG6GMI A ZIarruI zus Vo vYrvRRruoM oDBoRE

I Messenger I Hovor, sms :, e-mail

Vyudovaci proces zdkladnej umeleckej Skoly Vel'k1i Saris musel prejst' obrovskou rmttornou
reformou. Uditelia sa museli prisp6sobit' vzniknutej situ6cii a naudit' sa novej forme di5tandn6ho

vzdelfvanra. T6to situ6cia priniesla nielen nutnost' kreativity didaktickfch postupov qfudby, ale
i rozvoj technickej zrudnosti a vybavenosti pedag6gov Skoly. Netreba zabidat aj na nemal6 nasadenie

uditefov, bez ktor6ho by di5tandn6 vzdel6vanie na Zakladnej umeleckej Skole vo Vel,kom SariSi

nemohlo fungovat'.

i

I

I
i
I
i
I

L.
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Priloha d. 1

Prdca na doma 163.2A20 - 27.3.202A

l. DodrZiavat' nariadenia vl6dy, neccstovat', nezdruZovat' sa, vyhyibat' sa viidiim skupindm.

Dodriiavat'hygienu, hldsit'vletky zdravotnC t'aZkosti lekdrovi telefonicky.

'2. Pravidelne zad|vat rilohy iiakom prostrednictvom: e-mailu, telefonu, sms a pod... (nakol'ko

Skola nedisponuje Edupage vyuZit' ind rnodernd technol6gie)

3. Zaznamenaf zadand tlohy a predloZit' ich po prichode do zamestnania riaditel'ovi Skoly.

4. Uditelia hudobnej n6uky vypracuiri absolventskd testy a koncorodnd testy pre vSetky
rodniky, ktord vyudujri.

5. Uditelia pripravia reperto6r svojich absolventov, predloZia ho riaditel'ovi Skoly po prichode

do zamestnania.

6. Uditelia pripravia reperto6r na zdvereenC koncerty, predloiia ho riaditel'ovi Skoly po prichode
do iramestnania.

7. Bezpodmiencinc doprncovatn lricdnu agcndu a poukoniovnt'ku I3. marcu (vypisan6,
vySkthnri a pod.) - kto ju nem6 doma, m6 moZno v priebehu dne5ka si po iu elte prist'. Po
prichode do Skoly sa predloii triedna agenda riaditelbvi na kontrolu.

Ztnulm o po'r'vRDriNlI pRliai'rANIri poKyNov NA DoMA.

r3.3.2020 Jrilius Selian
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Prjloha d.2
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Priloha d. 3

1.

o

2.

a

Manu6l pre telefonickrft komunikfciu s rodiimi
(zahdjenie diitaninei formy ittidia - skupinov| vyuiovanie Ho)

Po5lite SMS rodiiom

Pred tim, ako budete rodidom volat', m6Zete im poslat' SMS (alebo e-mial) s otdzkou, kedy si

na V6s urobia das a bude sa im to hodit'prekonzultovat'pokradovanie vzdelf'ania ich diet'at,a.

MdZete kr6tko spomenft', o dom chcete hovorit'- napr. ,,prebrat'moZnost'a potrebu Anidky pri
Stridiu cez el ektronick6 platformy...

Komentfr: Rodiiia uriite ocenia vaiu ohtaduplnosf, dopredu si vyilenia ias, v ktorom
s vami budil hovorit' viac v ktude a predovietlrym dostanti dopredu priestor sa

porozprdvat' s diet'at'om a prebraf s nfm jeho predstavy a moinosti.

Zatelefonuite rodiiom

Ako prv6 sa ich opytajte ako sa im dari. Ako zvl6dajri situ6ciu organizadne a ako sa citia
(psychicky). Pre mnohych rodidov ide o mimoriadne nSrodn6 obdobie a dasto nie je nikto, kto
sa ich (mimo rodinu) opyta na ich pocity.

opjrtajte sa, ako situSciu podla nich zvlildajf ich deti a ako sa vyrovn6vajri s di5tandnym
Stridiom v ZS, SS a pod.

Komentdr: Na mnohych zdkladn!,ch a strednych Skotdch ui zahdjiti najrlznejiie formy
diitanindho vzdeldvania. Vy, podfa druhej otdzlqt mOiete z odpovede rodiiov odhadnilt,

ii im talryto spdsob vzdeldvania pomdha deti doma tzv. ,,zamestnat"', nastavit' im
pravidelny reZim, alebo ich naopak stresuje a pridiiva im prdcu, pretoie je napr. ikolou
poZadovand, aby sa rodiiia na diitaninom vzdeldvanl ztiiastfiovali. Situdcie su

v r1znych rodindch r6zne a niekedy sil deti doslova zavalend testami, doplfiovaikami
a dotazn{kmi s termfnmi odotzdania io v rodine sp6sobuje d'al,iie stresy.

Ponriknite podporu (nie vfuibu!)

Vysvetlite rodidom, Ze ciel'om di5tandn6ho vzd,el|vania na zftkladnej umeleckej Skole Vel,ky
Saris, nie je deti zahltit' r6znymi pokynmi a rilohami, ale sk6r ponriknut' podporu vo chvili,
kedy sa deti budri umeleckej dinnosti sami venovat' a budri potrebovat' poradit' (...v dom d alej
pokradovat', nado sa v dom6cej priprave zamerat, a podobne.).

Povedzte rodidom Ze umeleckevzdel|vanie (na rozdiel od inych typov Sk61) m6 det'om prin6Sat,

nielen vzdelanie, ale i radost'z umeleckej tvorivosti. K tomu je ale potrebn6, aby titto dinnost,

bola vykonfryand slobodn6 a dobrovolne (inak nem6Ze by,t, radostnri).

3.

a
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Komentirt Siliasnd situdcia je prileZitosf, ako s detmi toho moZno ,,menej nacvii[me,

nalcreslfme" ale mdme prileZitosf viac prehlbif ich vzfah ktqncu a mafbe. Ked bude

defom poslytnuty slobodnlt priestor (v ktorom sa im poslEtne podpora) pre vlastndt

slobodrui tvorivosf (muzic{rovanie) bu&i m6cf prehfbif svoj vzfah k umeleckej iinnosti.

Nato poias beZndho ikolskdho roka nemdme ios, ani priestor pretoie sa neustdle nieio

nacviiuje, priprovuje, vykazuje a skuia. Bez itandardndho tlaku na predvedenie

vysledku v nasledujilcom tyidni m6ieme s det'mi vyskiliat'ilplne inu podobu vzlahu ako

je td nadriadend (uiitef ,,chvdliaci", alebo ,,karhajilci") a sktisit'uiitefq ,,sprievodcLt"

ktory pomdha a sprevddza diet'a v tom, io prdve robl. Deti si tak budil m6ct'vyskiliaf

n a o z aj s tnti s amo s t atno s t'.

4, Zistenie zdroia

1. Majf k dispozicii hudobnjr n6stroj (nie sri napriklad u starych rodidov, kde nie je klavir)?

2. Majri pristup na internet (v akej kvalite, rychly pevny internet, alebo len mobiln6 dbta)?

3. Ak6 majri moZnosti komunikScie, ak6 aplikScie majir nainStalovan6 vmobile, poditadi (pri

Ziakoch PS sa dohodnite s rodidmi, ak6 majir moZnosti)? Informujte rodidov, ak6 moZnosti

komunik6cie m6Zete ponriknut'vy (napr. Skype, WhatsApp, youtube).

4. Opyltajte sa na terminy, ktor6 sri pre nich vyhor,ujrice

a. MoZnost'kontaktovat'deti a vyudovat'v dase Standardn6ho rozvrhu hodin (ako to bolo

v Skole)

b. V inom dohodnutom dase

c. Nepravidelne podl'a potreby

5. Dohodnite sa, ako dasto sa budete kontaktovat' (raz zatyLdei,podfa potreby Liaka, inak a pod.)

Odpovede rodidov u tychto pat' otirzok si zaznatnenajte do fonnul6ra (excelovskej tabul'ky), ktor6 je

priloZend v ernaily. V tejto tabul'ke si najprv vyphite men6 svojich Ziakov (so stipca si potorn behorn

hovoru za5krl6vajte a dopliiujte potrebne infbnn6cie).

Komentfr: pri dohode vzdjomnej elektronickej komunikdcie bud'te otvoreny tomu, Ze

pripadne aplikdcie a novd mddia, v ktorych sa plne neorientuiete, sa kludne radi douiite

od detf (tie budil mat' uriite radost', Ze Vds tie| mOZu nieio nauiit). Pri zvaZovanf

vhodndho vyberu iasu kontaktovania berte do uvahy vidy potreby rodiny Ziaka.

5. Zozn6mte rodiiov s obsahom vrl5ho vzdeldvania

o Vysvetlite, do pl6nujete s det'mi preberat'.

. Vysvetlite syst6m zasielaniariloh, cvideni (rilohy vLdy zasielame v pondelok).
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o PoziadaJte rodidov a spiitnri vdzbu, ako je realizovand diitandn6 vzd,elfxanie pre ich deti
efektivne, ulitodnl, zmyslupln6 a pod.
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Priloha d. 4

Desatoro ZUS Vet,t<y Sari5

alebo zdklodnd princtpy diitanindho itildia pre mimoriadnu situdciu v roku 2020

1. Di5tandn6 vzdel|vanie je forma Studia, uskutodriovan6 predov5etklm prostrednictvom

najr6znej5ich informadn;ich technol6gii, preto Ze Ziaci sri od svojich uditefov Szicky oddelenf.

2. V dobe pand6mie a vyhlSsenia nidzovdho stavu 5t6tom nie je podoba di5tandn6ho Studia

rovnak6, ako v belnej situ6cii, kedy pre vyudovanie Ziakov predstavuje iba inri (vzdialenri,

multimedi6lnu) formu v zdelbv ania.

3. Deti a rodidia sa nenachidzaifi v Standardnom Zivotnom reZime a nov6 podoba vzdeldvania,

nov6 sp6sobykomunikdcie, nov6 formy riloh m6Zu vytvarut novd zafaienie rodiny pri rie5eni
j ej zilkladnjrch tunkcii.

4. Pokiall m6 byt'prfstup k det'om postaven;f na re5pekte a d6vere (princfpy, ktor6 vedu deti

ksamostatnosti), nem6 cenu pred detmi predstierat', Ze aktudlna situ6cia je Standardn;.

Rovnako tak poskytovanie di5tandn6ho vzdelilvania nemi a nem6Ze suplovat'beZnri podobu

vychovno - v zdelilv acieho pro cesu.

5. Ak je v5eobecn;fm zmyslom vzdel|vania pripravit' diet'a ,,na Zivoto', teda vybavit, ho

pozndvacimi a soci6lnymi sp6sobilost'ami, mravnymi a duchovnlfmi hodnotami, tak
vzdelflvanie Zikladnej umeleckej Skoly, by malo pridat'i aspekt tvorivosti a kreativity. Ten ale

musi byt'slobodnf a dobrovolhf.

6. Aktu6lnu situ6ciu, zo strany n6s uditefov, je moZn6 vytait ku vytvoreniu priestoru pre Ziakov,

v ktorom nebudri pokradovat', ako v norm6lnom Skolskom reLime v prfprave, udenf, n6cviku,
plnenf riloh a podobne, ale budri m6ct'reflektovat' svoj vzt'ah k umeleckej dinnosti. Slobodn6

a bez n6tlaku na moment6lny v!'kon, najbliZ5iu rilohu alebo planovanf cief samostatne
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vyhodnotit', do im umeleck6 dinnost'prin65a, ako je v ich Zivote d,6leLit6, a di je pre nich

skutodne slobodnou vol'bou.

7. Preto by komunik6cia uditefa so Ziakom azdkowrlmi zdstupcamimala byt'r, tejto dobe

postaven6 predov5etkfm na zdsade ,,poskytnutia sluiby6' a pi vzhjomnej komunik6cii na

diafku ponriknut' Ziakom, ktori o to prejavia vlastnf zdujerr^, maxim6lnu podporu v ich

dom6com samo5tudiu.

8. Argument, Ze det'om je v krfzovej situ6cii potrebn6 nastavit'mantinely apravidld,aby sa citili

,,v bezpedi urdite plati. Je to ale predov5etklm zdsada pre prostredie, v ktorom sa deti

pohybujri a v sitdasnosti Zijf, teda v rodine. Rola uditef am6Ze byt'iba podporn6 a nemala by

,,relimrodinyoo v tejto situ6cii naopak viac zataLovat.

9. Prv6 k1'tdov6 kompetencia pre z6kladn6 umeleckl vzdelilvanie ako podstatnli aspekt

predstavuje samostatnosf ,,Ziak disponuje vedomost'ami a zrudnost'ami, ktor6 mu umoZf,ujri

samostatne volif aulivat'prostriedky pre umeleckri dinnost"'. Di5tandn6 Studium je pre uditefa

prileZitost' na chvifu opustit' Standardn6 pedagogick6 postupy, ako zaddvanie riloh,

vyhodnocovanie, kontrolovanie a poskytovanie spiitnej vazby a iba ponukou podpory

preniest' zodpovednost' a zdujem na Ziaka.

10. D6vera zverit na urditf das vzdel6vanie do ich vlastn;fch ruk, m6Ze priniest'nielen mnoho

inform6cii o miere ich samostatnosti, ale i o skutodnom anepredstieranom zhujmeo umeleck6

Studium. Zusti v tejto dobe maxim6lne ohfaduplnjr pristup Skoly k realite danej rodiny.
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Priloha d. 5

Organizricia sprostredkovania uiiva v di5taninej forme

vyuiovacieho procesu

Hudobny odbor:

1. Uditel' kaZd6mu Ziakovi individuilnej formy zaddudivo cez email, vLdy v pondelok.

Ku kaZdej rilohe piloli opis cvidenia - vysvetlenie a ZVUKOVU NAHRAVKU dan6ho

cvidenia.

2, Od kaZd6ho Ziaka Liada spatni vazbu, ide6lne v podobe zwkovej nahr6vky, komunik6cie

pomocou intemetovych platforiem a pod.

Komunikuje s rodidmi podl'a priloZen6ho manudlu.

3. Do triednej knihy zapisuje udivo, ktor6 zaddva ku d6tumu, kedy sa udivo po5le Ziakovi.

4. YLdy v pondelok za5le riaditel'ovi Skoly a z6stupcovi riaditel'a Skoly, prehl'ad riloh zadanych

Ziakom. zasiela aj spiitn6 vazby od ziakov zpredchddzajuceho tyidna.

Hudobni niuka:

1. Uditel' hudobnej n6uky vypracuje poznfunkyku nov6mu udivu na dan! tyiden.

2. Uditef vypracuje pracovnjr list ku opakovaniu predchhdzajuc6ho udiva.

3. Nov6 udivo apracovn6listy zasiela Ziakomtriedny uditef Liaka.

Vftvarny odbor:

1. Uditefka zaddnovi t6mu na vypracovaniekaidej skupine cez email,vZdy v pondelok.

2. Vypracuje podrobny opis pr6ce po teoretickej aj praktickej str6nke (m6Ze aj pomocou

zr,ukovej nahr6vky).

3. Od kaZd6ho Liaka Ziada spdtni vdzbu, idedlne v podobe fotografie, skenu, popripade

komunik6cie pomocou intemetovych platforiem a pod.

Komunikujeme s rodidmi podl'a priloZen6ho manu6lu.

4. YZdy v pondelok zaSle riaditel'ovi Skoly a z6stupcovi riaditela Skoly, prehl'ad ulloh zadanych

ziakom. zasiela aj spiitn6 vdzby od Ziakov zpredchddzajuc6ho tyidia.

Taneiny odbor:
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1. Uditel'ka predvedie novf choreografiu pomocou nahrat6ho videa zaslan6ho cez emul.

2. Vlpracuje podrobnli opis pr6ce po teoretickej aj praktickej stranke (m6Ze aj pomocou videa).

3. Od kaZd6ho Ziakailiada spiitnir vdzbv, ide6lne v podobe videa, popripade komunik6cie

pomocou internetovfch platforiem a pod.

Komunikujeme s rodidmi podl'a priloien6ho manu6lu.

4. Yidy v pondelok za5le riaditefovi Skoly azdstapcovi riaditela Skoly, prehfad :6loh zadanlch

Ziakom. Zasielaaj sptitn6 vazby od Ziakov zpredchfudzquclhotyidna.
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Priloha d. 6

Zi*ladni umelecki Skola Vel,ky 5ari5

Nimestie sv. Jakuba 26r08221Vel,ky Sari5

ICO: 42028353

zastipen|; Jrilius Seldan, riaditel' Skoly

dalej len ,,zemestndyatef "

Vec:

Oznfmenie o fprave podmienok prr{ce mimo pracoviska pre pedagogickfch zamestnancov

Na z6klade prijatjuch preventivnych opatreni na predchddzanie Sirenia ochorenia COVID-I9 a

opatreni Ustredn6ho krizov6ho 5t6bu SR a Uradu verejn6ho zdravotnictva SR , ministerka Skolstva,

vedy, vyskumu a Sportu SR usmemenimz12.3.2020 preruSila vyudovanie na Skol6ch a Skolskych

zanadeniach v obdobi od 16. marca2020 do 29. marca2020 vriiane. N6sledne v d6sledku ohrozenia

Zivola azdravia deti, Ziakov azunestnancov Sk6l a Skolskjzch zaiad,eni minister Skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu SR rozhodnutim 226.3.2020 mimoriadne preruSil Skolsk6 vyudovanie v Skoldch

aprevddzku Skolskych zariadeni od 30. marca2o2} aLdo odvolania.

Vzhl'adom na uveden6, je riaditel' Skoly povinny v zmysle usmernenia a rozhodnutia

Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vo veci preruSenia vyudo vaniav Skol6ch a Skolskych

zaiadeniach zabezpedit' v dase preru5enia vyudovania na Skol6ch a Skolskjrch zaiadeniach podl,a

podmienok a moZnosti samo5tirdium Liakov prostrednictvom elektronickej komunikdcie s

pedagogickymi zamestnancami Skoly.

V pripade pedagogickych zamestnancov - uditel'ov, riaditel' pristripil na moZnost' umoZnit'

tymto zamestnancom vykoniivat'pr6rcu z domu, tzv. ,,home office...

Z divodu mimoriadnej situ6cie zamestndvatel'pristupuje k riprave podrnienok ustanovenych v

$ 7 ods' (l) z(kona d. 13812019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbomych zamestnancoch a

o zmene a doplneni niektorych zilkonov a to k vykon6vaniu ostatnych dinnosti sirvisiacich s priamou
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vychovno-vzdel|vacou dinnost'ou aj mimo pracoviska, diLe pr6cou z domu, tzv. home office

nasledovne:

Pedagogicky zamestnanec zabezpedujrici samo5tridium Ziakov prostrednictvom elektronickej

komunik6cie musi b)'t'k dispozfcii Liakom, rodidom, azamestnflatefovi kaLdy pracovny dei
v dase od 13.00 do 17.00 hod. na telefonickom kontakte a na mailovej adrese, ktor6

zamestndvatel zverqni a spristupni na webovej str6nke Skoly, nazitklad.e srihlasu zartestnanca,

uvedenom v prilohe d.1.

Telefonickli a e-mailov;f kontakt je zamestnanec povinny oznirmrt zamestniwatel'ovi obratom

prostrednictvom elektronickej komunik6cie.

Pedagogicky zamestnanec vykon6va pr6cu mimo pracoviska s pracovnymi prostriedkami:

vlastn6 PC, a vlastn6 intemetov6 pripojenie, vlastny telef6n. V pripade ak zamestnanec nie je

schopny zabezpedit'pr6cu mimo pracoviska vlastnym pracovnymi prostriedkarni je povinny

bezodkladne o tejto skutodnosti informovat' zamestn6vatel'a.

V obdobi vykonu prdce mimo pracoviska budri rilohy zaddvand a kontrolovan6 prostrednictvom

elektronickej po5ty a cez komunikadn6 prostriedky, ktor6 uvedie a za5le zamestnanec svojmu

zamestnixatefovi po prijati tychto podrnienok v prilohe d. 1.

Pedagogicky zamestnanec si m6Ze organizovat pr6cu mimo pracoviska s6m, mal by v5ak

dodrLiaval prislu5n6 ustanovenia Zdkonnika pr6ce upravujrice prest6vky v pr6ci a dobu

odpodinku. Zamestnanec nebude pr6cu mimo pracoviska vykon6vat' soboty a nedele, a

nekomunikuje so Liakmi a rodidmi ani prostrednictvorn elektronickej komunik6cie (e-mail,

SMS, skupina na Facebooku, messenger...atd .) v dase medzi 22.00 a 6.00 hod.

Pedagogicky zamestnanec odovzd6 podklady pre vedenie evidencie pracovnej doby - das, ktory

odpracoval v reLime prdce mimo pracoviska a to prostrednictvorn elektronickej po5ty kaLdy

piatok najnesk6r do 18.00 hod. svojmu priamemu nadriadendmu zamestnancovi. V pripade, Ze

zamestnanec bez vdLnych d6vodov (pr6ceneschopnost') neodovzd6 poZadovan6 podklady

zamestn6vatel'ovi v urdenotn dase, ako aj nere5pektovanie pokynov a riloh priameho

nadriaden6ho, resp. nedostupnosti zamestnancav dase uvedenom v bode 1., bude jeho konanie

povaZovand za neplnenie si povinnosti urdenych zamestn6vatel'om , za do m6Le byt' vodi nemu

vyvodenS zodpovednost' a uznanie prdce, alebez nlltrady mzdy, resp. vypisanie dovolenky za

dan6 obdobie, resp. po ukondeni vyhl6senia mimoriadnej situ6cie, nirdzov6ho stavu alebo

{nimodn6ho stavu zamestndvatel'mOZe zamestnancovi nariadit'odpracovanie dasu, zaktory

zamestnancovi patrila a bola vyplaten6 nirhradamzdy.
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7. V pripade, ie pedagogicky zamestnanec potrebuje z r)znych ddvodov dovolenku, poLiada o

moZnost'derpania dovolenky prostrednictvom elektronickej komunik6cie. Celoploin6 derpanie

dovolenky vpripade pracujircich uditel'ov z domu pichddza do rivahy v dase vel'konodnych

prbzdnin.

8. Zamestndvatel' ospravedlni neprftomnost' zamestnanca v pr6ci za dasjeho dodasnej pracovnej

neschopnosti v pripade karant6ny, o5etrovania chor6ho dlena rodiny. V pripade prdce mimo

pracoviska to znamen6, Le v pripade, Ze pedagogicky zamestnanec s6rn ochori e, t. j. prestane

vykoniivat' pr6cu mimo pracoviska z d6vodu, Ze ochorel, tak ide o dodasnri pracovnf

neschopnost', pri ktorej mu vznikne n6rok na n6hradu prijmu od zamestn ilatelapodas prqi;ch

10 dni podl'a $ 4 zdkona (,. 46212003 Z. z. o n6hrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti

zatnestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a od 11.

dfla n6rok na nemocensk6 od Soci6lnej poist'ovne podla $ 33 ods. I zitkonad.46Il2OO3 Z. z. o

soci6lnom poisteni v zneni neskor5ich predpisov. Uvedenri skutodnost' bezodkladne ozn6mi

pro stredni ctvom el ektroni ckej po Sty zamestn|v atel,ovi.

9. Ak pedagogicky zamestnanec potrebuje celodenne o5etrovat'chor6ho dlena rodiny, uplatni sa

ospravedlnen6 nepritomnost' v pr6ci a postupuje sa na zitklad,e ustanovenia $ 141 ods. 1

Zdkonnikaprdce o d6leZitlich osobnych prekdLkach v pr6ci, kde zamestndvatel ospravedlf,uje

nepritomnost' zamestnancav pr6ci z konkrdtnych d6vodov. Zatento das nepatri zamestnancovi

n[rttradamzdy.

10. Za odpracovany (,as za podmienok prdce mimo pracoviska patn zamestnancovi funkdnli plat,

ako keby riadne pracoval.

71. Zakai'dy odpracovanf derl zamestnanec m6 n6rok na zabezpedenie stravovania v zmysle $ 152

Zitkonnika pr6ce. Prim6rnou povinnost'ou zamestn6vatel'a by malo byt' poskytnutie tepl6ho

hlavn6ho jedla vrfitane vhodn6ho n6poja bud' vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zaiadeni in6ho zamestndvatel'a, do v tejto mirnoriadnej situdcii nie je moLne.

Z d6vodu mimoriadnej situ6cie, kedy je potrebn6 pred,chfudzat osobnlli.m kontaktom a
zhromaltovaniu sa os6b, zamestnhvatel'vyuLije ustanovenia $ 152 ods. 7 Zikonnikaprirce a

stravovanie zamestnancov zabezpedi formou finandn6ho prispevku na stravovanie vo vyplate

zamestnanca v riadenom vyplatnom tennine.

72. Zamestnanec pracujrici v ,,homeoffice" nem6 nSrok na priplatok v noci, vo sviatok a mzdovf
kompenz6ciu za st'aZenlf vykon pr6ce.



13. Pedagogickf zamestnanec je povinny zamedzit' pristupu neopr6vnenych os6b k pracovn;ym

prostriedkom, podkladom, a osobnym ridajom. Zamestnanec je povinny dodrZiavat' prijatd

opatrenia a dodrLiavat'postupy na ochranu osobnych ridajov.

14. Tieto podmienky riesia mimoriadnu situ6ciu, kedy je zamestnilatel' povinn;1i zabezpedit'

osobitny relim preventivnych opatreni na predchddzanie Sirenia ochorenia COVID-Ig

sp6sobenjrm korona virusom SARS-CoV-2 naizemi SR a platia aZ do odvolania.

15. Ked'Ze ide o ripraw podmienok prdcemimo pracoviska fonnou ,,home office", ktor6 podliehajri

irprave cez pracoYny poriadok, zarnestniwatel'prerokoval a poliadal z6stupcov zarnestnancov

o odsrihlasenie tychto podrnienok.

Zamestndvatel:

Jrilius Selian

riaditef Skoly
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vo Vellkom Sarisi df,a: 24. q, 2 C 2 C
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Zdklsdnd umeleckd Skota Vetky Ssril
Ndmestie sv. Jakuba 26, 082 2t Yetky Sari5

t(o qzozg3s3, oti 2022077662

0917/388995 riaditel@zus-saris.sk: ekonom@zus-saris.sk 0948/603760: www.zus-saris.sk

SPRAVA o HosPopAnrru[
ZA ROK 2OL9

Spr6va o hospod6renf za rok 2019 bola spracovan6 v srilade s 5 7 ods. 1 a 2 zdkona d.

59712003 Z.z. O financovanf 5k6l a Skolsk,ich zariadenl v znen[ neskorS[ch predpisov. Zdkladnd

umeleck6 Skola Velk'i 5ari5 je rozpoEtovd organizicia zriadend Mestom Velkt 5ari5 s prdvnou

subjektivitou od 1. novembra 2005. Vedie ridtovnictvo, zostavuje a predklad6 individu6lnu 0dtovn0
z6vierku (r16tovn6 vtkazy: S0vaha, Vtkaz ziskov a strdt a Pozn6mky) podl'a 5 17 z6konaE.43tl2002
Z,z, o 0Etovnictve v znenf neskor5ich predpisov ( novela e. BO/2015 2.2., i. 423/20L5 2.2., i.
t25120L6 7.2., E. 264120L7 2.2., E, 275/20L7 Z.z. i. zt3lzOLB 2.2,, Z{kona i, 363/20L9 Z,z. A d.

390/20L7) a finandn6 vrfkazy podl'a opatrenia MF SR z 8. 8. 2007 i. MF(L678672OO7-3L, ktonim sa

ustanovuje usporiadanie, obsahov6 vymedzenie, sp6sob, termfn a miesto predkladania inform6ciiz
rjdtovnictva a 0dajov potrebn,ich na ridely hodnotenia plnenia rozpodtu verejnej spr6vy, d'alej sa

riadi zdkonom 595/2003 Z.z. o dani z prljmov v zneni z6kona i. 333/20t4 - zmeny met6d
odpisovania a zdkonom i. L521L994 o soci6lnom fonde, hospoddri v s0lade s rozpodtom v zmysle 5

26 ods. 9 zdkona E, 5?3/2004 Z. 2.. o rozpo6tov'ich pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplnenl
niektortch zdkonov (novely v roku 2012,20L3,20L4,20L5,20L6,20t7,2018 a zdkonom E.

221/2OL9 Z.z,l. Riadnu 0dtovn0 zdvierku v elektronickej podobe uklad6 Zdkladn6 umeleck6 lkola
Velk'i 5ari5 do registra 0dtovntch z6vierok prostrednlctvom systdmu St6tnej pokladnice RIS SAM.

Finanint4 vtkazy (FlN 1-12, FIN 2-04, FIN 3-04, FIN 4-04, FIN 5-04, FIN 6-04 s0 zasielan6 podl'a

opatrenia MF SR z L9. L2.20L7 t. MF/017353120t7-352, ktor,im sa ustanovuje usporiadanie,
obsahov6 vymedzenie, sp6sob, termln a miesto predkladania informdcii z 0dtovnictva a 0dajov
potrebn'ich na 0iely hodnotenia plnenia rozpo6tu verejnej spriivy.

Pre zabezpedenie predmetu iinnosti a zSkladn6ho riielu md Z6kladn6 umeleckd Skola Velkt
5ariS prijat6 vn0torn6 smernice s (Einnostou od 1.11.2005.
VSetky vydan6 smernice s0 novelizovan6 v zmysle platn,ich zdkonov, resp. doplnen6 dodatkami.
Prv'ikr5t boli novelizovan6 v roku 2008. Smernica riaditel'a Skoly zo dfia 1. t. 20t0, ktorou sa

stanovuje postup, upresfiuj0 kompetencie, zodpovednost' zamestnancov a ich vzdjomnd s0dinnos{
pri uplatfiovanf met6dy verejn6ho obstar6vania zaddvania zdkaziek s nlzkymi hodnotami v zmysle

zdkona i.25/2006 7.2. O verejnom obstardvanf a o zmene a doplnenf niektonich zdkonov v zneni
neskorSlch predpisov bola novelizovan6 s 0iinnost'ou od 1. 5. 2015. Stdtny archlv v Pre5ove schviilil
zavedenie Registrat0rneho poriadku do praxe od 1. j0la 2016. Smernica o kari6rovtch pozicidch bola
prijatd s (dinnos{ou od 30.8.2016.

S tiiinnos{ou od 1. 5. 2015 bola novelizovan6 Smernica o finantnej kontrole a vn0tornom
audite d. tl20l5. Predbeinou finandnou kontrolou sa overuje dodriiavanie hospoddrnosti,
efektivnosti a 66elnosti finanin'ich operdci[.

Nadriaden,im orgdnom je Mesto Velk'i 5ari5, ktor6 pridel'uje Skole finanin6 prostriedky



formou dotdcii v zmysle zdkona e.52gl2oo4z, z, o rozpodtovrich pravidldch verejnej sprdvy. pouilva
druhov0, organizaEnri klasifik5ciu a ekonomick0 klasifikiiciu rozpodtovej klasifik6cie ustanoven(
opatrenlm Ministerstva financii sR z 8. decembra 2004 dislo MF/otol7;lzoo4-42 pre rozpodtov6
organizScie v znenf dodatku 6. 9 (Fs E. L4/2004 v znenf dodatku Fs i.3/20L2 a i. LO/2015), kior6 MF
5R z d6vodu novelizdcie prdvnych predpisov a prijatia novtch prdvnych predpisov ,.ni . dopfna
dodatkom E. 4 Metodick6ho usmernenia MF sR i. MFlo275o2/2007-421 platn6 od roku 2009.
Funkdnd klasifikdcia sa pouiiva najmd na 0dely medzin6rodndho provndvania vridavkov verejnej
sprdvy podl'a funkcii verejnej sprdvy v zmysle vyhldiky E. zs7 /zoLs.

OBTAST HOSPODARENIA

Rozpodet na rok 2019 schvdlilo mestsk6 zastupitelstvo na svojom zasadnuti dfia ZO. t2. ZOL1
uznesenlm i. 44/20L8-L7/ll v celkovej v'i5ke 439 600,- EUR (slovom: Styristotridsat'dev6t' iesfsto
EUR) z toho originiilne kompetencie 4L7 3g3,- EUR. Takto schv6len,i rozpodet bol prenesent do
v'ikazu FIN 1-12 stfpec schviilent rozpoEet.

Na zSklade Uznesenia i. ts}lzolg-Luxl zo dfia 26. g.2019 bolo schv6len6 MsZ presunutie
finanEn'ich prostriedkov o 10 900,- EUR (slovom: desat'tisicdevdtsto EUR) na prijmovej ajvridavkovej
Easti rozpodtu kv6li zvy5ovaniu platovtch tarff pedagogicktch zamestnacov. tjprrrv r"rp"J,, L"fi
prenesen6 do zbern'ich 0dajov Statistickdho 0radu na portdl RlssAM. VSetky 0pravy boli v sflade s
programovtm rozpodtom Skoly na rok ZOlg.

Podas roka bol rozpodet zUS Vefl{ 5ari5 upravent na ziiklade 7 rozpoEtov,ich opatreni. Z toho
tri opatrenia boli vnUtorn6, t.j. presun medzi podpoloikamiv rdmi schvdlen6ho rozpodtu. V zmysle
schvdlen6ho oprdvnenia pre Statutdra rozpodtovej organizdcie v srJlade s ustanovenfm g 14 ;;. ,
pism. a) zdkona d. 583/2004 z.z, o rozpodtov,ich pravidldch uzemnej samosprdvy a v s4ade s
uznesenlm MsZ E. to9l20t5-9llv bolo vykonan6 jedno rozpoEtov6 opatrenie a dve rozpodtov6
zmeny boli schvdlen6 MsZ na zdklade uznesen[.

Evidencia rozpodtovVch zmien - dislo:

Por. d. Ddtum e[s]o uznesenia

1. 31.5.2019 VRo Presun medzi
podpoloikami

2. 30.9.201e 7s8/201s_tt/xt

3. 30.1O.2O19VRO 
presun medzi

'-- -- podpoloikami
4. 27.11.20192L2120t9-slx|t

5. z.lz.zotg VRo Presun medzi-- podpoloikami
6. s.t2.2ot9 233/2019_20/xtv
7. t0.t2.20t9R0 riaditel'a Skoly

Zmena v
prijmoch EUR

159,00

10 900,00

5 829,4L

2 950,00

10 539,93

2 633,37

2706,t9

Zmena vo
vridavkoch EUR

-159,00

-10 900,00

-5 829,41

0,00

-10 539,93

2 633,37

27$6,tg



WoavrovV 0eEr

skutoEn6 derpanie rozpoEtu podla v'fkazu FIN 1-12 k3t. t2 201g bolo 442 4go,3t EUR tj.
99,99%.
09501 eerpanie Upraven'f rozpoiet plnenie %
510- mzdy 284 899,t2 284 9OO,0O 1OO,O0
520- odvody L00 800,37 100 800,37 100,00
530- tovary a sluiby 51395,77 5L395,77 1OO,OO

542-nemocensk6 a odchodnd 5 395,05 5 453,86 gg,gz

Spolu: 442 490,3L 442550,00 99,99

TOVARY A SLUZBY

531- Cestovn6 875,79
632- PoStovn6 a telekom. 434,40
633 - Spotr. materidl, hud. ndstroje 13 4OO,L4

636-N6jomn6 3093,68
637 - SluZby (vr6tane dohoddrov) 33 59L,76
630 - spolu: SlggS,Tl

Zostatok na fEte k 31.12.2019 - originiilne kompetencie 5,15 EUR.

pnfiuoW Oeer:

Vfastn6 prtjmy boli v rozpoEte schvdlen6 vo vt5ke 22207,-EUR, upraven6 boli na25 LSl,-
EUR. SkutoEnd plnenie bolo vo vfike 25 103,40 EUR .

Celf prijem bol postupne v priebehu roka z prfjmov6ho 0dtu prevedenf na zriadbvatela a n6sledne
v s0lade s pravidlami pre rozpoEtov6 organiz6cie bolvrdtent na vfdavkovt ridet lkoly.
Z toho :

Prfjmy za 5koln6: 25 tO2,5O EUR
Prfjmy z tirokov: 0,96 EUR
Zostatok na prfjmovom ridte k 31.12.2019: 0,- EUR

UeEr socrAlrueno roruou :

Zdkladnd umeleck6 Skola Velkt 5ari5 sa riadi vypracovantmi a schvdlen'imi Zdsadami pre
tvorbu a pouiitie SF a schvdlentm rozpodtom SF na rok ZOtg.

PoEiatoEnt stav k 1. 1. 2019: 524,44 EUR
Prljmy - tvorba SF povinnri prfdel 1,5 % 3 671,95 EUR

j Vtdaje: 2 837,90 EUR, lostatok k 31.12.2019 1 35g,49 EUR



zfivnzxv r*, n, zotg

321- doddvatelia
331- zamestnanci
335 - z0Etovanie s init. soc. zabezp.
342.- ostatn6 priame dane
SF-
SPOLU:

POKLApNTCA k 31. 12.2019

Hmotnri majetok Skoly:
1. dlhodobV hmotnt majetok
2. dlhodobV drobnV hmotnf majetok
3. DDHM-ZUP

4. dlhodobri drobnf hmotnf majetok

Dl hodobf d robnf nehmotnri majetok:

Zdver

o,-
16 286,51 EUR

10 372,30 EUR

2 560,52 EUR

262,96 EUR

29 482,29EUR

0r-

69 832,53 EUR

0,- EUR

23 623,42EUR
44 949,65 EUR

2167,49 EUR

1.259,46 EUR

nad 16,51 EUR

nad 15,61 EUR

do 15,60 EUR

Hospoddrenie Zdkladnej umeleckej Skoly Velkt 5ari5 prebiehalo v s0lade so vieobecn'imi
zdvdznfmi predpismipodl'a schvdlendho rozpoEtu na rok ZOtg.

Vo Velkom Sari5i, dfia 31. 08. 2O2O

Vyhotovil: Mgr. Edita Demeterov6

triliusSELeAN
riaditel Skoly


