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1. ZAKLADNE UDAJE:

Nézov $koly: Zakladn4 umelecka $kola Vel’ky Saris
Adresa 8koly: Namestie sv. Jakuba 26, 082 21 Vel’ky Sari§

elokované pracoviska: Zahradné, Hlavna 90/46
Zupé&any, Hlavna 97
PreSov, Namestie legionarov 6
PreSov, Lesnicka 1

Kojatice, Kojatice 200

Telefon: 0917 388 995
E-mail: riaditel@zus-saris.sk
Internetova stranka: www.zus-saris.sk

Zriad'ovatel: Mesto Velky Sari§, Namestie sv. Jakuba 1,082 21 Velky Saris
Riaditel’ $koly: Julius Sel¢an

Rada skoly: 7 ¢lenov
Predseda: Mgr. Miroslava Simkuletova
Clenovia rady $koly : MVDr. Monika Rusiidkové
Ing. Peter Novotny
Jozef Galdun
Ing. Dusan Lukag
Petronela Slaninkova
Veronika Kocurekova DiS. art.
Studijné odbory:
- Hudobny
- Vytvarny

- Tane¢ny




2. UDAJE O ZAMESTNANCOCH:

Pocet pedagogickych zamestnancov: 22

z toho Zeny: 12

Pocet pedagogickych zamestnancov spl'ﬁajl'lcich kvalifikaéné predpoklady: 22
Pocet nepedagogickych zamestnancov: 3

z toho Zeny: 3




3. UDAJE O ZIAKOCH:

Celkovy pocet ziakov:

Z toho Literarno-
Spolu _ Hudobny odbor ' Tane¢ny odbor | Vytvarny odbor
dievcata dramaticky odbor
503 344 283 0 76
Ziaci pripravného stadia
Z toho Literarno-
Spolu Hudobny odbor Tane¢ny odbor | Vytvarny odbor
dievcata dramaticky odbor
103 70 26 0 10
Ziaci 1. &asti L. stupna zakladného $tudia
Z toho Hudobny Literarno- Tanecny Vytvarny
Roc¢nik | Spolu
dievcata odbor dramaticky odbor | odbor odbor
1. 127 88 69 0 40 18
2. 88 68 55 0 23 10
3. 43 30 29 0 5 9
4, 50 29 36 0 6 8
Spolu 308 215 189 0 74 45




Ziaci 2. Casti L. stupna zakladného $tadia

Z toho Hudobny Literarno- Tanecny Vytvarny
Rocnik | Spolu '
dievéata odbor dramaticky odbor | odbor odbor
1. 29 17 21 0 2 6
2. 15 8 10 0 1 4
3. 23 17 16 0 0 7
4, 6 5 5 0 0 1
5 2 1 X X X 2
Spolu 75 48 52 0 3 20
Ziaci IL. stupiia zakladného $tidia
Z toho Hudobny Literarno- Taneény Vytvarny
Ro¢nik | Spolu _ _
dievcata odbor dramaticky odbor | odbor odbor
1. 6 5 6 0 0 0
2, 0 0 0 0 0 0
3. 0 0 0 0 0 0
4, 4 1 4 0 0 0
Spolu 10 6 10 0 0 0
Ziaci §tadia pre dospelych
Z toho Literarno-
Spolu Hudobny odbor Tanecny odbor | Vytvarny odbor
dievcata dramaticky odbor
7 5 6 0 0 1




Absolventi ziakladného §tudia

odbor Spolu 1. Casti I. stuptia 2 Casti L. stupria II. stuptia
Hudobny odbor |27 21 6 0
Taneény odbor |2 2 0 0
Vytvarny odbor |6 6 0 0
Spolu 35 29 6 0




4. KONCEPCIA ROZVOJA A RIADENIA ZUS VELIKY SARIS

Zakladna umelecka kola vo Velkom Sarisi sidli od $kolského roku 2011/2012 Vv priestoroch
byvalej ZS na adrese: Namestie sv. Jakuba 26 vo Velkom Sarii, kde sme sa prestahovali v koncom
augusta 2011. P6vodne $kola disponovala 5 triedami ktoré boli stéle naplno vytazené, preto z dovodu
zvySujuceho sa poctu Ziakov na $kole v roku 2016 Zakladna umeleckd $kola poZiadala Mesto Velky
Sari§ ako zriadovatela o poskytnutie d’al8ich troch miestnosti. V sti¢asnosti zakladna umelecka $kola
disponuje 9 miestnost'ami, z toho jedna velk4 miestnost bola prestavana a upravena ako koncertna
miestnost’, jednd miestnost’ sluzi ako kanceldria riaditela Skoly a zastupcu riaditela $koly a jedna
miestnost’ je uréend ekondémke a personalistke Skoly.

Mesto vy¢lenilo v ramci budovy dve triedy na druhom poschodi — taneénu salu, ktora je plne
funkénd a priestorovo spifia materidlno technické zabezpeCenie pre tane¢ny odbor (podlaha, zrkadla,
baletné ty¢e) a mensiu miestnost’ na individualnu vyucbu v hudobnom odbore. Vedenie $koly sa
neustale snazi skvalitilovat’ prostredie vybavenostou tried a uéebni. Poas letnych prazdnin 2019/2020
boli obnovené priestory elokovaného pracoviska v Zup&anoch. Celé priestory boli vymalované, boli
poloZené nové podlahové krytiny, plavajice podlahy, koberce, PVC. Obnovil sa i ndbytok v udebniach.
Skvalitnili sa odhluénenim akustické vlastnosti tried. Trieda pre tanecny odbor na elokovanom
pracovisku Zup&any sa vybavila zrkadlami a baletnymi ty¢ami. Pocas sucasnych letnych prazdnin
(2020) presla rekonstrukciou strecha a oknd na elokovanom pracovisku v Zup&anoch, ktoré boli
oSetrené a premalované. Priestory hlavnej budovy zékladnej umeleckej $koly presli rozsiahlou
rekonStrukciou. Postupne sa vynovili priestory vytvarnej uéebne vo Velkom Sarisi rekonstrukciou
vstavanych skrifi, trieda hudobnej néuky bola vybavena novymi lavicami a $kolskymi stolickami.
Pristiipilo sa ku vymalovaniu priestorov $koly, chodby, tried, ako i hygienického zariadenia a skladu.
Vynovené a zrekonstruované boli podlahy v triede hudobnej nauky, koncertnej séle, kancelérie
ckonémky $koly a kancelérie riaditela gkoly. Vynovila sa podlaha na chodbe, pomocou tapacirov sa
odhlu¢nili dvere, &im vzrastol komfort udebni, zlepsili sa akustické viastnosti uéebni. V koncertnej sale
bolo obnovené a prestavané pédium, vymeneny podiovy koberec. Podas $kolského roka 2018/19 sa
obnovila podlaha v triede vytvarného odboru vo Velkom Sarisi, zapisovni a triede hudobného odboru.
Skola vd’aka zriadovatel'ovi, mestu Velky Sarig, zakupila do koncertnej saly koncertné kridlo znacky
Petrof. Skole sa podarilo zakupit’ i druhé koncertné kridlo znagky Petrof do triedy hudobnej nduky, na
ktoré zna¢nou mierou prispela Komunitna nadécia Velky Saris. Nakupili sa nové hudobné nastroje pre

slacikové oddelenie, dychové oddelenie, kipili sa nové akordedny.




A) Hlavné iilohy vychovno-vzdelivacej prace

e VylepSovat’ formu a organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu v diStanénom vzdel4vani.

e Vo vyuCovacom procese zamerat pozornost na psychologické faktory vo vychovno-
vzdeldvacom procese.

* Vypestovat' u deti ldsku a vztah k umeniu, hudbe, estetike, k tancu, k mal'be a hovorenému
slovu.

* Vytvorenie tvorivej atmosféry v triedach.

* Zapdjat rodi¢ov do vychovného procesu, a to hlavne formou otvorenych hodin.

* Spolupracovat’ so zdkonnymi zéstupcami Ziakov formou pravidelnych rodi¢ovskych zdruZeni
a internych koncertov tried. Doraz klst’ na pravidelnt dochadzku na hodiny.

* Pracu pedagogov riadit’ tak, aby pestovali a prehlbovali vo svojich Ziakoch uceleny a
premysleny systém na seba nadvézujucich postupnosti, rozvijali samostatnost’ Ziaka a dbali na
pestrost’, kvalitu vyu€ovacich hodin a neformalnost vyucovacieho procesu.

 Pocas stidia odborov prebudit’ u Ziakov vidsi zdujem pokracovat’ v §tidiu aj vo vyssich
ro¢nikoch zékladného studia.

e Pripravit' Ziakov pre vysSie odborné vzdelanie (konzervatérium, stredné odborné Skoly
s umeleckym zameranim).

® Zapojit sa aktivne do projektov stvisiacich s ¢innostou Skoly.

B) Hlavné ciele

* Nadalej zlepSovat' materidlno-technické vybavenie tried podla odporudania Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Skola sa snaZi ciel’ z dlhodobého hl'adiska plnit’ v rdmci
finan¢nych mozZnosti, ktorymi disponuje.

e Udrzat' kvalifikovanost' pedagogickych pracovnikov a skvalitfiovat vyucovaci proces
pravidelnymi hospitdciami na hodindch a kontrolou spravneho vedenia pedagogickej
dokumentacie.

e Priprava krajskych, narodnych i medzinarodnych hudobnych podujati.




5. VYSTUPENIA, KONCERTY, SUTAZE A PREZENTACIA $KOLY NA VEREJNOSTI

September:

09.2019 — RodiGovské zdruzenia ZUS Velky Saris

Oktober:

08.10.2019  —MsU, Velky Sari§ — vystupenie na poziadanie

14.10.2019 - MsU, Velky Sari§ — vystipenie na poZiadanie (Jubilanti)
20.10.2019  — SeniorFest

20.10.2019 - Ucta k star$im, Zup&any

November:

6.11.2019 — 100 rokov $portu, Velky Saris

11.11.2019 a7 22.11.2019  — interné koncerty hudobného odboru
December:

6.12.2019 — Medzindrodn4 flautové prehliadka prehliadka

7.12.2019 — Vystupenie Ziakov na Mikul4s$a na ndmesti vo Velkom Sarisi.
12.12.2019  — Viano¢ny koncert v Zahradnom

13.12.2019 - Viano¢ny akadémia v Chminianskej Novej Vsi

16.12.2019 - Viano¢ny koncert v Chminianskej Novej Vsi

17.12.2019 - Viano¢ny koncert v Zup&anoch a vystava prac ziakov vytvarného odboru
17.12.2019 - Viano¢ny koncert Gregorovce

18.12.2019  — Viano¢ny koncert vo Velkom Sarisi spojeny s vystavou ziakov vytvarného odboru.
18.12.2019  — Viano¢ny koncert v Solivare

Januar:

10.01.2020 —MsU, Velky Sari§ — vystupenie na poZiadanie

27.01.2020 —MsU, Velky Saris — vystipenie na poZiadanie (Jubilanti)
31.01.2020 - Odovzdavanie polro¢ného vysvedéenia

Februar:

28.02.2020 - Sutaz v dychovych drevenych néstrojoch, Presov

29.02.2020  — Sutaz v hre na husliach, Presov

Marec:

PreruSenie prezenéného vyucovania z dévodu mimoriadne;j situdcie Covid 19.
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6. SPRAVA O CINNOSTI

Zékladna umelecka $kola Velky Saris bola zaloZena 1. novembra 2005 na zéklade rozhodnutia
Ministerstva kolstva SR. Zriad'ovatelom je Mesto Velky Saris. ZUS je prevadzkovana v priestoroch
starej Skoly na Namesti Sv. Jakuba 26 vo Velkom Sarisi a na elokovanych pracoviskach v Zahradnom,

Zup&anoch, Presove — Solivare, PreSove v budove DJZ a v Kojaticiach.

Celkovy pocet ziakov v skolskom roku 2019/2020 bol 503; 283 v hudobnom, 144 v taneénom

a 76 vo vytvarnom odbore.

V hudobnom odbore u¢ili: Julius Seléan st., (hra na klarinete, saxoféne), Mgr. Darina Baltinova
(hudobna nduka, hra na keyboarde), Eva Demeterova (hra na husliach), Pavol Demeter (hra na
husliach, hra na gitare, hra na violon&ele), Matej Palidrab (hra na akordeéne), Marek Gres (hra na
gitare), Kamila Hricové (hra na klaviri), Mgr. Peter Kag¢ak (hra na klaviri), Veronika Koctrekova,
DiS.art. (hra na gitare), PhDr. Kornélia Kundrova (hra na klaviri, hra na keyboarde), Ondrej Marcin
(hra na zobcovej flaute, hra na keyboarde, hudobna nauka), Petra Marcinovd Migkufova (hra na
zobcovej a priecnej flaute), Miriama Michalsk4 (hra na zobcovej a priedne;j flaute), Yarmila Plakosh
(hra na husliach), Julius Sel¢an ml. (hra na klaviri, keyboarde, hra na bicie, $kolské4 kapela), Mgr.
Luboslav Torma, DiS. art. (hra na husliach), Mgr. Anna Sef¢ikova, DiS. art. (hudobna nauka, hra na
keyboarde, hra na klaviri), Ivan Durica (hra na zobcovej flaute, hra na bicie), Milo§ Ramazetter DiS.

art. (hra na gitare, hra na keyboarde).

Tane¢ny odbor v k. roku 2019/20 viedli Adela Forrai DiS. art. a Kvetoslava Sel¢anova DiS.

art.. Tane¢ny odbor sa vyucuje vo Velkom Sarisi, Kojaticiach a Zup&anoch.

Vo vytvarnom odbore ucila Mgr. Juliana Labudova.

Ziaci z hudobného odboru pravidelne vystupuji na akcidch usporiadanych mestom Velky
Sari, Zéakladnou $kolou vo Velkom Sarisi, Zakladnou $kolou Zahradné, obcou Zupéany, Zéhradné
a Kojatice. Pravidelne sa zapajaji do rdznych sutazi, kde hudobny a vytvarny odbor ziskal ocenenia.
Tento Skolsky rok $kolu uspesne reprezentovali: Ziadka p. ué. Michalskej — Kristina Krajiidkova —
strieborné pdsmo — Zahrajme si pre radost’ 28. 2. 2020, PreSov, p. ug. Demeterovej — Julia Kormanikova
— zlaté pasmo, Nikolas Kormanik — strieborné pasmo, v sut'’aznej prehliadke Presovského kraja v

solovej hre na husliach Ziakov ZUS 29. 2. 2020.
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Spolupréca s rodiémi je vel'mi dobrd, navitevnost na verejnych vystipeniach, koncertoch je
pomerne vysoka. Triedne aktivy st spojené s vystipenim Ziakov, preto sa ich rodidia zucastiuju
pravidelne.

Vsetky odbory ZUS Velky Sarig vykazuju vel'mi dobru ¢innost’ v rdmci réznych akeii v Meste

Velky Sari§ i mimo neho, Coho dokazom je vyssie uvedeny rozsiahly zoznam akcii.

Ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky podla ustanovenia § 3 ods. 8
vyhlasky €. 231/2009 Z. z. Ministerstva kolstva SR o podrobnostiach o organizicii §kolského roka na
zékladnych 8kolach, na strednych kolach, na zakladnych umeleckych skolach, na praktickych skolach,
na odbornych ucilitiach a na jazykovych $kolach v désledku ohrozenia Zivota a zdravia deti, Ziakov
alebo zamestnancov $kdl a gkolskych zariadeni na zaklade rozhodnutia hlavného hygienika a zaverov
Ustredného krizového Stabu, ktoré je zapri¢inené $irenim respiraéného ochorenia vyvolaného novym
koronavirusom COVID-19 prerusila vyugovanie na $kolach a Skolskych zariadeniach v obdobi od 16.
marca 2020 do 29. marca 2020 vratane. Nésledne nato nadviazal minister $kolstva Branislav
Grohling svojim rozhodnutim z26. marca 2020 &m prerusil Skolské vyudovanie v $kolach
a Skolskych zariadeniach od 30. marca 2020 do odvolania. Postup v danej mimoriadnej situacii
Zdkladnej umeleckej Skoly je podrobne spisany v Sprdve o vychovno-vzdeldvacom procese pocas

trvania mimoriadnej situdcie, ktora je su¢astou tohto dokumentu.
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SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACOM PROCESE POCAS TRVANIA
MIMORIADNEJ SITUACIE

1. Organiza¢né pokyny poéas trvania mimoriadnej situacie

Ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky podla ustanovenia § 3 ods.
8 vyhlasky €. 231/2009 Z. z. Ministerstva $kolstva SR o podrobnostiach o organizacii $kolského roka
na zékladnych $kolach, na strednych $kolach, na zékladnych umeleckych $kolach, na praktickych
Skolach, na odbornych u¢ilistiach a na jazykovych skolach v dosledku ohrozenia Zivota a zdravia deti,
Ziakov alebo zamestnancov §kol a $kolskych zariadeni na zaklade rozhodnutia hlavného hygienika a
zéverov Ustredného krizového Stabu, ktoré je zapri¢inené $irenim respiraéného ochorenia vyvolaného
novym koronavirusom COVID-19 prerusila vyudovanie na $kolach a Skolskych zariadeniach v obdobi
od 16. marca 2020 do 29. marca 2020 vratane. Nasledne nato nadviazal minister $kolstva Branislav
Grohling svojim rozhodnutim z 26. marca 2020 &im prerusil Skolské vyucovanie v $kolach a kolskych

zariadeniach od 30. marca 2020 do odvolania.

Riaditelia §kdl tymto rozhodnutim dostali za ulohu zabezpecit’ podl'a podmienok a moZnosti
samoStudium Ziakov prostrednictvom elektronickej komunikécie s pedagogickymi zamestnancami
Skoly. Vedenie Zakladnej umeleckej $koly Vel’ky Saris vypracovalo prvé usmernenie pre svojich
zamestnancov ku praci na doma 13. marca 2020'. Vsetci ucitelia boli pokynmi riaditel’a $§koly

oboznimeni formou zaslania podpisaného usmernenia e-mailom.

Vedenie zakladnej umeleckej $koly pre podporu distanéného vzdelavania a podporu
pedagogickych zamestnancov diia 24. marca 2020 vypracovalo metodické pokyny pre diStancné
vzdelavanie a komunikaciu s rodiémi a Ziakmi Zakladnej umeleckej $koly Velky Saris. Metodické
pokyny obsahuju $tyri dokumenty, ktoré zjednocuji a ulahéuji diStanéné vzdelavanie uditelom

Zakladnej umeleckej Skoly.

1. Prehlad distan¢ného §tidia2

2. Manual pre telefonicku komunikaciu s rodiémi?

''Vid, priloha &. 1
2Vid. priloha &. 2
3Vid. priloha &. 3
13




3. Desatoro ZUS Velky Sarig (alebo zdkladné principy distancného stidia pre mimoriadnu
situdciu v roku 2020)*

4. Organizicia sprostredkovania u¢iva v di§tanénej forme vyucovacieho procesu’

Zaroveti sa aktualizovala webova stranka $koly s aktudlnymi informaciami pre rodi¢ov a Ziakov
Zakladnej umeleckej $koly o organizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu v jednotlivych odboroch

Zakladnej umeleckej Skoly.

Pracovna porada sa uskuto¢nila 3. aprila 2020. Hlavaym dévodom zvolania pracovnej porady
bolo zhodnotenie a prehodnotenie do toho &asu vykonanych opatreni pre priebeh distanéného
vzdeldvania a pracovno-pravny vzt'ah medzi zamestnancom a zamestnavatelom pocas mimoriadnej
situdcie a praci z domu tzv. ,,home office®. Na zéklade diskusie vznika dokument Ozndmenie o Uprave
podmienok prdce mimo pracoviska pre pedagogickych zamestnancov®, ako findlny produkt zavf$enia

diskusie o distanénom vzdelavani na Zakladnej umeleckej $kole.

4Vid. priloha &. 4
5 Vid. priloha &. 5
6 Vid. priloha &. 6
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2. Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu v jednotlivych odboroch

Organizéacia vychovno-vzdelévacieho procesu v zakladnej umeleckej $kole je $pecifickd, preto
i organizdcia vyuCovania v jednotlivych odboroch musi byt disparatna. Vyudovanie v zakladnej
umeleckej Skoly mozeme diferencovat na individudlne vyu€ovanie a skupinové vyuovanie,
Individudlne vyudovanie predstavuje odbor Ara na hlavnom ndstroji, skupinové vyudovanie
reprezentuje predmet Hudobnd nduka v hudobnom odbore a Tanecny a Vytvarny odbor. Organizacia
vyuCovania sa tak musi prispdsobovat’ nie len Specifickym poziadavkdm Ziakov aich rodidov, ale
i jednotlivym individualnym charakteristikam vyucovacich predmetov.

V savislosti s pokynmi vedenia $koly vyuCujuci vo vietkych odboroch zistovali pomocou
dotaznika (Prehlad distancného Studia) technické a materialne vybavenie Ziakov a vyhovujucu formu
distan¢ného vzdelavania pre Ziakov aich rodi¢ov. Na zaklade vysledkov dotaznika uéitelia zvolili
formu organizacie vyucovacieho procesu individudlne prisposobent kazdému Ziakovi. Hlavnou
motivaciou zistovania bolo nastavit' systém vyucby avzhladom na stdasni vytaZenost Ziakov
zékladnymi a strednymi $kolami, plne vyhoviet’ poZiadavkdm Ziakov a rodicov, aby nebola prerusena

vyuc¢ba umeleckého vzdelania ich deti.

2.1 Hudobny odbor
Organizacné pokyny pre vyu¢ovanie v individualnych predmetoch hudobného odboru.
1. Ucitel kazdému Ziakovi individudlnej formy zad4 uéivo cez email, vZdy v pondelok. Ku kazdej
tlohe priloZi opis cvigenia — vysvetlenie a zvukova nahravku daného cvicenia.
2. Od kazdého ziaka Ziada spitnd vizbu, idedlne v podobe zvukovej nahravky, komunikécie
pomocou internetovych platforiem a pod. Komunikuje s rodi¢mi podra priloZeného manuélu.
3. Do triednej knihy zapisuje udivo, ktoré zadava ku datumu, kedy sa uc¢ivo posle Ziakovi.
4. Vzdy v pondelok’ zasle riaditelovi Skoly a zastupcovi riaditel’a $koly, prehl’ad tloh zadanych

Ziakom. Zasiela aj spitné vizby od Fiakov z predchadzajuceho tyzdiia.

V praxi
Predkladdme tyZdenny vyucovaci proces ako vzorovii ukazku,

Prvykrok:  uditel za$le zadania a zvukové ukazky jednotlivych cviteni — idealne v pondelok

7 Zmenené na piatok na zéklade Ozndmenia o uprave podmienok prdce mimo pracoviska pre pedagogickych
zamestnancov.
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Obrdzok 1 zadanie vyucujiiceho

Druhy krok: prebieha hodina pomocou videohovoru, Ziaci majl online vyudovanie podl'a dohody so
Ziakom — rodi¢om, tak aby to vyhovovalo ich individualnym poziadavkam.
Existuji mnohé alternativy, ako napriklad:

e formou videohovoru, zasielania nahravok nacvi¢eného uciva, telefonického hovoru

o taktieZ sa prispdsobuje intenzita vyudovania Ziakom arodidom — raz tyzdenne, dva krat

tyZdenne

Obrdzok 2 vyucovacia hodina v predmete hra na husliach
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Obrdzok 3 vyucovacia hodina v predmete hra na zobcovej flaute a v predmete hra na gitaru

2.2 Hudobn4 nduka

Organiza¢né pokyny pre vyudovanie v predmete hudobna nauka.

1. Ucitel' hudobnej nduky vypracuje pozndmky ku novému uéivu na dany tyZdeti.

2. Ucitel vypracuje pracovny list ku opakovaniu predchadzajuceho uéiva.

3. Nové ucivo a pracovné listy zasiela Ziakom triedny ucitel’ Ziaka.

V praxi
Prvy krok:

a pracovného listu, ktory zasle triednym ugitelom.

ucitel' hudobnej nauky vypracuje tému vyucovacej hodiny vo forme poznamok

Druhy krok:  triedny ugitel’ zasiela latku HN svojim Ziakom.

Treti krok:

a prekonzultuje klady i zapory so Ziakom.

Obtishni kriliky
L BbE L o]

Mapit kriiky do druhej medzery

\‘f?t

Obtiahni bétke

Napii béeks do druhe] medsery

Nawii odrifku na druhd dar

Napii odrilhu do druhe) madsary

=P

Obrazok 4 pracovny list HN

Ziak po vypracovani zasiela pracovny list ucitelke HN, td ho opravi, okomentuje

OPAKOVACIE ZNAMIENKO
[: 2 1

- omatent Zawf ladby brine dvakeit (Prikisd B) Ak me o ozsfeny zadivrok éavs, bion:
ame 0d zattath skiadhy. (Prikiad A)

it

SR e

Pkt Ao

brire

Prikbad - apokovarie

Dbt
GEETE s R RS
LEGATO - otisdik (nad aleo pod hisvitkami 060 krory )2 dve aledo viacero nét rézey
vyiky Hrame viazane
[ St |
STACCATO (STAKATO) - c1mo. kratke. Opak lepaa Zeshi 53 bodkou nad alevo pod.
L

YT

Mederato - mierne
Allegro - rychlo

Ritardsado - spomalovat

Crescendo fgienic) - 2osidiovat
Decrexcendo (debteitsds) - zesdabovat

NAUCTE SA TIETO HUDOBNE POJMY

Obrdzok 5 novd latka HN
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Obrdzok 6 hodnotenie a okomentovanie vyucujiicou predmetu HN

2.3 Tane¢ny odbor

Organiza¢né pokyny pre skupinové vyucovanie v Tanenom odbore.

1. Ucitelka predvedie nova choreografiu pomocou nahratého videa zaslaného cez email,
Messenger a pod.

2. Vypracuje podrobny opis prace po teoretickej aj praktickej stranke (m6Ze aj pomocou videa).

3. Od kazdého Ziaka Ziada spétnu vizbu, idedlne v podobe videa, popripade komunikécie
pomocou internetovych platforiem a pod. Komunikujeme s rodi¢mi podla priloZzeného
manudlu.

4. Vidy v pondelok zasle riaditelovi Skoly a zastupcovi riaditel'a Skoly, prehl'ad uloh zadanych

Ziakom. Zasiela aj spatné vizby od Ziakov z predchadzajuceho tyzdna.

V praxi
Prvykrok:  ucitel’ka nahra choreografiu nahrati a vysvetlent na internet pomocou Messengera, e-

mailu, YouTube a pod.

Druhy krok: prebieha online vyudovanie, poéas ktorého uéitel’ka vysvetl'uje a prechadza
choreografiu.

Treti krok:  ugitel’ka zagle teoretické vysvetlenie tanetne; terminologie
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Balet je umelecky vivar, ziednowujise hudbu, libreto, BALETNA TERMINOLOGIA je vo francizskom jaryku.

chorcografiu, seénu a kostimy. Balel méze byt samostatné

diclo, aleho méze hyt' shdastou opery. slebo operety, Adisgic - Termin advadeny od hudobncho vz adigio
Znamend Taltko, volne, Sa to pomald, fudné pohyby

Balet ako samostatnd umeleckd forma vznikol vo Francizsky
pocas visdy Endovita XIV. (1643 — 1715), ktory bol veTkym Arabeska - Poza na jednej nohe, ked' drabid noha je zanozens a
priviZencom tanca tvori s telom fadnd krivky

Kedze v tom Gase dochadzalo k postupnému poklesu kvality

tanednych Standardov, zalozil Ludovit XIV. v roku 1661 Batement - Uder noh, Svihy. R¥chic poketenie alebo

Académie toyale de danse (Kralovskl skadémiu tanca) natiahnutie nohy Existuje mnoho druhov hattement, velkgch
imalych

Baletne pozicie

Zikladom Klasického tanca sit pozicie, na koryeh stoji cely Rattement tendu simple - Jednoduchy svil natishnue)

balet, Tieto pozicie sa zaviedli vo Francdzsku a dodnes sa koncatiny. Pohyb, pri ktorom sa krodnd noha napne

pouzivaju. rovnobezne s podlahou.

POZICIE NOH: pozicie ndh oznacujeme dmskymi cislicami Bawement fendu jeté - Hodeny 3vil natiahmatej dolnej

Mime § zikladnycl pozicii, VI e pripravai ( paralelog ) koocatiny. Pohyb, pri ktorsm se krodad noln "vyhodi® do
vduchu

¢ \ )

S M Y’ 1«{) W Bras - Paza, nuka

_JH = Demi-pli¢ - Polodrep. Pozicia s napo! pokedenymi kolenami
—~ e & 0 =

Face, en - Tanetaik upiers pohTad priamso do publika
0 u m w v
Pozicie noh Grand - Velky. Naprikiad grand allegro

POZICIE RUK: midme S zikiadnyeh pozicil | Siesta pozicia jo Grimd plié - Pozicia s pinepokréenymi kolenimi

pripravnd,

L

lambe - Noha

Jeté - Hodeny. Nupriklad pri battement jeté,

3 ; } Releve - Nadvinutie. Pohyb, ktorsm sa telo zdvibi na Spicky
alebo den-pontes,
L 1 Rond de Jambe - Kiuh opisang nohou. Kruhovy pohyb ndh
j j l Simple - Jednoduchy. Napriklad sissonae simple.

PRS- Vo pen M perke gt s

Soutenu - S eporou

Obrazok 7 tanecnd terminoldgia

Obrazok 8 vyucovacia hodina tanecného odboru Obrdzok 9 Spiitnd vizba od Ziacky

2.4 Vytvarny odbor
Organizacné pokyny pre skupinové vyucovanie vo Vytvarnom odbore.
1. Utitel’ka zad4 novi tému na vypracovanie kazdej skupine cez email, vzdy v pondelok.
2. Vypracuje podrobny opis prace po teoretickej aj praktickej stranke (mdze aj pomocou
zvukovej nahravky).
3. Od kazdého Ziaka Ziada spatnii vézbu, idedlne v podobe fotografie, skenu, popripade
komunikacie pomocou internetovych platforiem a pod. Komunikujeme s rodi¢mi podl'a

priloZeného manualu.
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4. Vzdy v pondelok zasle riaditelovi $koly a zastupcovi riaditel’a §koly, prehl'ad uloh zadanych

Ziakom. Zasiela aj spétné vizby od Ziakov z predchadzajuceho tyzdia.

V praxi
Prvy krok:  Utitelka vytvorila skupiny totoZné so skupinami v rozvrhu v apliké4cii Messenger.

Druhy krok: Jednotlivym skupindm zadéva udivo s vysvetlenim a in$pirativnymi obrazkami.

Treti krok:  Ziaci vysledky svojej prace pridavaju do skupiny, kde to komentuje nie len vyudujuca,

ale o vysledkoch prace konzultuje cel4 skupina.

il = * T O 2007 0, &

& @Y vnimoens. A, O ¢ gV vinimotns.
L APR 02135
Nakreslit chladniky z
vnutra

Fanas
e Dakujeme sa symbol jari. To
zimné pozadie nds aspori
Ok trochu schiadl @&
3 Tamarka pozdravuje
'(i;:; tt_arn mate a So choete B uearki.

Aj vesele

Moze byt obrovskd
Aj normalna

Aj rozpravkovd
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Zaver

Zékladna umelecka $kola poskytovala aj napriek vzniknutej situdcii plnohodnotné umelecké
vzdelavanie, ktoré mdZeme znazornit' aj nasledujicimi tdajmi. Predkladané grafy si vysledkom
skimania dotaznikom Prehlad o distancnom stidiu.
Hudobny odbor — celkovy poéet Ziakov 283
Pocet Ziakov, ktorf maju zdujem o distancné vzdelavanie ZUS — 265

Pocet ziakov, ktori nemaju zaujem o distanéné vzdelavanie ZUS — 18

POCET ZIAKOV, KTORI MAJU ZAUJEM O DIETANENE
VZDELAVANIE ZUS V HUDOBNOM ODBORE

®Ano W Nie

PoZadovany pocet vyu&ovacich hodin potas distanéného vzdeldvania
Ziaci, ktori nemaju zaujem o vyucovaciu hodinu pomocou elektronickych platforiem — 18
Ziaci, ktori vyaduji hodinu raz ty¥denne — 169

Ziaci, ktori vyZaduji hodinu dva krét tyZdenne a viac — 96

POZADOVANY POCET VYUCOVACICH HODIN POCAS
DISTANCNEHO VZDELAVANIA

B Nie M 1x m2x<
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VyuZivanie elektronickych platforiem pedagégmi a ziakmi ZUS
Komunikdcia za pomoci videohovoru — Messenger, Viber, Goo gle Duo, Hangout, Skype — 201

Komunikécia za pomoci klasického hovoru — telefén, sms — 107

Komunikécia vyuZivanim e-mailu — 189

VYUZIVANIE ELEKTRONICKYCH PLATFORIEM
PEDAGOGMI A ZIAKMI ZUS$

m Videohovor ®m Hovor, sms = e-mail

Videohovor
40%

Hovor, sms
22%

Taneény odbor — celkovy podet Ziakov 144
Pocet ziakov, ktori maji zdujem o distanéné vzdelavanie ZUS — 123

Pocet Ziakov, ktori nemaju zaujem o distanéné vzdelavanie ZUS — 21

POCET ZIAKOV, KTORIi MAJU ZAUJEM O DISTANCENE ‘

VZDELAVANIE ZUS V TANECNOM ODBORE

®mAno mNie
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Pozadovany pocet vyucovacich hodin poéas distanéného vzdeldvania v Taneénom odbore
Ziaci, ktori nemaju zaujem o vyucovaciu hodinu pomocou elektronickych platforiem — 21
Ziaci, ktori vyzaduju hodinu raz tyzdenne — 24

Ziaci, ktori vyZzadujt hodinu dva krat ty¥denne a viac — 99

POZADOVANY POCET VYUCOVACICH HODIN POCAS
DISTANENEHO VZDELAVANIA V TANECNOM ODBORE

H Nie H1x m2x<

VyuZivanie elektronickych platforiem pedagogmi a ziakmi ZUS
Komunikdcia za pomoci videohovoru — Messenger, Viber, Google Duo, Hangout, Skype — 107
Komunikécia za pomoci klasického hovoru — telefén, sms — 1
Komunik4cia vyuZivanim e-mailu — 15
VYUZIVANIE ELEKTRONICKYCH PLATFORIEM
PEDAGOGMI A ZIAKMI ZUS V TANECNOM ODBORE

m Videohovor m Hovor, sms = e-mail

o 12%
Hovor,sms -
1%

Videohovor
87%
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Vytvarny odbor — celkovy poéet Zziakov 76
Pocet Ziakov, ktorf maju zdujem o distanéné vzdelavanie ZUS — 71

Pocet Ziakov, ktori nemaji zdujem o distanéné vzdelavanie ZUS — 5

POCET ZIAKOV, KTORI MAJU ZAUJEM O DISTANENE
VZDELAVANIE ZUS VO VYTVARNOM ODBORE

® Ano H Nie

Pozadovany pocet vyudovacich hodin poéas di§tanéného vzdeldvania vo Vytvarnom odbore
Ziaci, ktori nemaju zaujem o vyucovaciu hodinu pomocou elektronickych platforiem — 5
Ziaci, ktori vyzaduji hodinu raz tyzdenne — 71

Ziaci, ktori vyZaduji hodinu dva krat tyZdenne a viac — 08

POZADOVANY POCET VYUCOVACICH HODIN POCAS
DISTANCNEHO VZDELAVANIA VO VYTVARNOM
ODBORE

B Nie B 1x m2x<

¥ Treba poznamenat, Ze Ziaci ani podas beZného vyucovacieho procesu nemaju &asovii dotaciu delent na dva dni
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VyuZivanie elektronickych platforiem pedagégmi a ziakmi ZUS
Komunikacia za pomoci — Messenger — 70
Komunikacia za pomoci klasického hovoru — telefén, sms — 1

Komunikacia vyuZivanim e-mailu — 26

VYUZIVANIE ELEKTRONICKYCH PLATFORIEM
PEDAGOGMI A ZIAKMI ZUS VO VYTVARNOM ODBORE

| Messenger M Hovor, sms = e-mail

Messenger
72%

Vyucovaci proces zakladnej umeleckej $koly Velky Saris musel prejst’ obrovskou vniitornou
reformou. UCitelia sa museli prispdsobit’ vzniknutej situdcii a nau¢it’ sa novej forme distanéného
vzdelavania. Tato situdcia priniesla nielen nutnost’ kreativity didaktickych postupov vyucby, ale
1rozvoj technickej zruénosti a vybavenosti pedagogov Skoly. Netreba zabuidat’ aj na nemalé nasadenie
ucitelov, bez ktorého by ditanéné vzdeldvanie na Zakladnej umeleckej Skole vo Velkom Sarisi

nemohlo fungovat’.
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Priloha ¢. 1

Praca na doma 16.3.2020 - 27.3.2020

1. Dodrziavat’ nariadenia vlady, necestovat, nezdruzovat' sa, vyhybat' sa vid¢$im skupindm.
Dodrziavat’ hygienu, hlasit’ vietky zdravotné tazkosti lekéarovi telefonicky.

“2. Pravidelne zaddvat’ alohy Ziakom prostrednictvom: e-mailu, telefonu, sms a pod... (nakolko

skola nedisponuje Edupage vyuzit’ iné moderné technologie)

3. Zaznamenat' zadané ulohy a predloZit’ ich po prichode do zamestnania riaditel'ovi Skoly.

[ meno Fiaka | ddtum zadania ilohy | zadané alohy ]

4. Utitelia hudobnej nauky vypracuju absolventské testy a koncoroéné testy pre vietky
ro¢niky, ktoré vyuduju.

5. Utitelia pripravia repertodr svojich absolventov, predloZia ho riaditel'ovi §koly po prichode
do zamestnania.

6. Ucitelia pripravia repertodr na zavere¢né koncerty, predlozia ho riaditel'ovi §koly po prichode
do zamestnania.

7. Bezpodmieneéne dopracovat’ triednu agendu a poukoncovat’ ku 13. marcu (vypisana,
vyskrtand a pod.) - kto ju nema doma, ma moZno v priebehu dneska si po nu este prist. Po
prichode do 3koly sa predloZi triedna agenda riaditel'ovi na kontrolu.

ZIADAM O POTVRDENIE PRECITANIE POKYNOV NA DOMA,

13.3.2020 Julius Sel¢an
riaditel’ Skoly
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Priloha ¢&. 2

Odpovede na otdzky z bodu &. 4 Manual pre telefonicku komunikaciu s rodiemi L]
otarkaC 1 Ctazka . 2 Otazka & 3 Otazka £.4 Ctdzka L. 5
Maja & gispazici Augstny Mo priztup no intarnat Aks Eu.?_ MOINGI komuUniAacE, OkE spiikacia Opytajte sona rarminy, ktore sw Sra nicth Doroanite 5a, oko Ea5to 50 busets
nastrojr (v =ha] kvaiite, rycniy pevny maji nainitaiovans v mosie, goditaEi (pri fiskocn | wynowujice kontaktovat {rcz 20 tyiden, podi
intamet, clesa n moniiné cdta)t | P21z concenits s roziémi, okd majd modnezti® | 2. Mod et datic vyulovatv | patrany Sisko, inak a goa
Ipaci,] Meno Gizks énza Standarandno razvry hodin {Gio to
baio v Skoie)
b. Vimam conoanutom fose
<. Maprovigeing podio potraty
el aro ano, 2oora kvaita LTI D82 AMET, KONILTACES uCva caz facatime e Zu s tyzoen ,
|
angar &ro ira, ooora kvaie =mail, facetime c 2uz3 tyZden T ]
na ano 2n0, Qoora kvaia ulive cez amad, konTutacis utia caz B.C Zx 28 vyEden |
L3 k g — viberwhatsaag S “
=iz aro 2ro, 2o0r2 kvalita U cez amall, konzUTACE Ubva cat B.c 2xzntyzden |
- ; : . oEwhatzon L.
vid arz 2ro, dobra kvaltn o e n.:?. EONZURACEE uZive caz B.c 2x I8 tyzden |
Ls ‘ i e __wiber,whatzaop ) = S T
{ et aro 200, 200rE kvaia UIVD Cez amall, konzuTaca uia ca B.c Zuzatyzden w
a : — e M
2] ans and, dobra kvaita GSIWG cez emal, konIunAcia usive cen o,c Zxzztyden |
= \ — . s
G- ar2 ano, 2ooTs kvatita UOvo ez emad, konIuRacis uliva caz : X razza ﬁw.uun—a.
| _ . meszenser(FS) ]
:m ana 2o, Sobrd kvait 2five caz emal, kontunacs utia caz b.c razzs tyided |
1.3 meszerzar(FS] |
1 ana a0, doora kvaita vier c Zxzs tyden l
2 Zofa aro aro, Toora kvaita UTWO CaT amail, konzTLTACis utiva caz B.c Zxz2 ryided [
Fm.» i g . i wicer, ianﬂ«ﬁm ) i . |
| “anea aro 2o, 2o0re kvaita uun cez amall, konzunacis Gha caz B.c 2xzstyIden 1
xllm.N L .'Hwn_. ‘sﬂlﬁum - m
] chyas &no 2r3, doora kvaita VO Ce2 A, kenzURACiE UTva caz B.c Zx2s tyzden |
2 e ) siserwhatzeon . e et |
— stricia ara ano, Zoora kit SEius cez amal, konzunAcis uiva caz B,c razza tyigen l
| . " - Sicssenger mm.._.;! i = Par— {
srek ano &), doora kvakta afvocez amail, konzutacis utva cex bc Az tyIden 1
2 , - messenger(Fs) : ) !
| iraj aro ano, Zoora kvaita UTWC CAT amal, konzutAciE usva caz B.c mazza ».__muum ‘m
- 1s ) i ; ) messenseriFs| - i i
,151 nimike ara 2ra, 2oora kvaite 45 cez amal, konzutacia Ut car B.c razzs tysden 1
E R , I - 2
{ it aro &n3, dobora kvais uEiye caz amyail, konzutacis ulve car B, razzs tyfded |
= .. R ey e
ub aro aro, 200ra kvaita UTWC caz email, KonZUNACES Ui caz f,c razzs tylden 1
= - p _ — o mesengerffe] o w
riap aro ano, 2oors kvalita LDV CaT email, KonzUNACs Ul caz bc 2x 23 vyider |
20 | wigarwhatzasg |
21 | |
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Priloha ¢. 3

Manuail pre telefonickii komunikéciu s rodi¢mi

(zahdjenie distancnej formy Stidia — skupinové vyucovanie HO)

1. PoSlite SMS rodi¢om

° Pred tym, ako budete rodi¢om volat, mdZete im poslat’ SMS (alebo e-mial) s otazkou, kedy si
na Vas urobia ¢as a bude sa im to hodit’ prekonzultovat’ pokraCovanie vzdelavania ich dietat’a.
Maézete kratko spomentit’, o Som chcete hovorit — napr. ,,prebrat’ moznost’ a potrebu Ani¢ky pri
Studiu cez elektronické platformy*.

Komentar: Rodicia urcite ocenia vasu ohladupinost, dopredu si vyclenia cas, v ktorom
svami budu hovorit viac v klude a predovSetkym dostanii dopredu priestor sa
porozpravat' s dietatom a prebrat’ s nim jeho predstavy a moznosti.

2. Zatelefonujte rodi¢om

o Ako prvé sa ich opytajte ako sa im dari. Ako zvladaju situdciu organizaéne a ako sa citia
(psychicky). Pre mnohych rodi¢ov ide o mimoriadne néroéné obdobie a &asto nie je nikto, kto
sa ich (mimo rodinu) opyta na ich pocity.

e Opytajte sa, ako situdciu podla nich zvladaju ich deti a ako sa vyrovnavaji s distanénym
Stadiom v Z8, SS a pod.

Komentar: Na mnohych zdkladnych a strednych Skoldch uz zahdjili najréznejsie formy
distancného vzdeldvania. Vy, podla druhej otdzky mézete z odpovede rodicov odhadwiit,
¢i im takyto sposob vzdeldvania pomdha deti doma tzv. »zamestnat'™, nastavit' im
pravidelny reZim, alebo ich naopak stresuje a priddva im prdcu, pretoze je napr. skolou
pozadované, aby sa rodicia na distancnom vzdeldvani zicastriovali. Situdcie su
v roznych rodindch rézne a niekedy sii deti doslova zavalené testami, dopliiovackami
a dotaznikmi s terminmi odovzdania éo v rodine sposobuje dalsie stresy.

3. Pomiknite podporu (nie vyuébu!)

® Vysvetlite rodi¢om, Ze cielom distanéného vzdeldvania na zékladnej umeleckej gkole Velky
Saris, nie je deti zahltit’ rdznymi pokynmi a ulohami, ale skor pontknut’ podporu vo chvili,
kedy sa deti budu umeleckej &innosti sami venovat’ a budu potrebovat’ poradit’ (...v Som d’alej
pokracovat’, nato sa v doméacej priprave zamerat a podobne.).

® Povedzte rodi¢om Ze umelecké vzdelavanie (na rozdiel od inych typov $k6l) ma detom prinasat’
nielen vzdelanie, ale i radost’ z umeleckej tvorivosti. K tomu je ale potrebné, aby tato ¢innost’
bola vykondvana slobodné a dobrovolne (inak nemoze byt’ radostnd).
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Komentar: Sicasnd situdcia je prileZitost, ako s detmi toho mozno ,, menej nacvicime,
nakreslime“ ale mame prileZitost viac prehlbit ich vztah k tancu a malbe. Ked bude
detom poskytnuty slobodny priestor (v ktorom sa im poskytne podpora) pre viastnii
slobodnii tvorivost (muzicirovanie) budii méct prehlbit svoj vztah k umeleckej ¢innosti.
Nato pocas bezného Skolského roka nemdme cas, ani priestor pretoZe sa neustdle nieco
nacvicuje, pripravuje, vykazuje a skusa. Bez Standardného tlaku na predvedenie
vysledku v nasledujiicom tyZdni méZeme s detmi vyskisat viplne inii podobu vztahu ako
Je td nadriadend (ucitel ,, chvdliaci“, alebo ,, karhajiici“) a skusit uéitela ,, sprievodcu
ktory pomdha a sprevddza dieta v tom, ¢o prdve robi. Deti si tak budii méct vyskisat

naozajstnu samostatnost.

Zistenie zdroja

Maju k dispozicii hudobny néstroj (nie su napriklad u starych rodi¢ov, kde nie je klavir)?

Maju pristup na internet (v akej kvalite, rychly pevny internet, alebo len mobilné déta)?

Aké maji moZnosti komunikécie, aké aplikdcie maji nainstalované v mobile, poéitadi (pri

ziakoch PS sa dohodnite s rodiémi, aké maju moznosti)? Informujte rodidov, aké moznosti

komunikécie moZete pontiknut’ vy (napr. Skype, WhatsApp, Youtube).

Opytajte sa na terminy, ktoré su pre nich vyhovujuce

a.

b.

C.

Moznost’ kontaktovat’ deti a vyucovat’ v &ase Standardného rozvrhu hodin (ako to bolo
v Skole)
V inom dohodnutom ¢ase

Nepravidelne podla potreby

5. Dohodnite sa, ako Casto sa budete kontaktovat’ (raz za tyzdeti, podl'a potreby Ziaka, inak a pod.)

Odpovede rodicov u tychto pét’ otdzok si zaznamenajte do formulara (excelovskej tabul’ky), ktora je

priloZena v emaily. V tejto tabul’ke si najprv vypliite mena svojich Ziakov (so stipca si potom behom

hovoru zaSkrtavajte a dopliiujte potrebné informécie).

Komentar: pri dohode vzdjomnej elektronickej komunikdcie budte otvoreny tomu, Ze
pripadne aplikdcie a nové média, v ktorych sa plne neorientujete, sa kl'udne radi doucite
od deti (tie budii mat’ urcite radost, Ze Vds tieZ mozu nieco naucit). Pri zvazovani

vhodného vyberu ¢asu kontaktovania berte do vivahy vidy potreby rodiny Ziaka.

5. Zoznamte rodicov s obsahom vasho vzdelavania

Vysvetlite, ¢o planujete s det'mi preberat’.

Vysvetlite systém zasielania tloh, cviéeni (alohy vzdy zasielame v pondelok).
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* Poziadajte rodiCov a spétni vézbu, ako je realizované distancné vzdeldvanie pre ich deti

efektivne, uZitoéné, zmysluplné a pod.
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Priloha ¢. 4

Desatoro ZUS Velky Saris
alebo zdkladné principy distancného §tidia pre mimoriadnu situdciu v roku 2020
1. Distancné vzdelavanie je forma $tudia, uskutoctiovana predovSetkym prostrednictvom

najroznejsich informaénych technoldgii, pretoze Ziaci s od svojich ugitelov fyzicky oddeleny.

2. 'V dobe pandémie a vyhlasenia nidzového stavu §titom nie je podoba distan¢ného §tudia
rovnakd, ako v beZnej situdcii, kedy pre vyudovanie Ziakov predstavuje iba ind (vzdialent,

multimedialnu) formu vzdel4vania.

3. Deti arodic¢ia sa nenachddzaju v Standardnom Zivotnom reZime a nové podoba vzdelavania,
nove spdsoby komunikécie, nové formy iloh moézu vytvarat’' nové zat'aZenie rodiny pri rieSeni
jej zakladnych funkcii.

4. Pokial’ m& byt’ pristup k detom postaveny na reipekte a dovere (principy, ktoré vedu deti
k samostatnosti), nema cenu pred detmi predstierat, ¥e aktudlna situdcia je Standardna.
Rovnako tak poskytovanie distan¢ného vzdelavania nema a nemdze suplovat’ beznt podobu

vychovno-vzdelavacieho procesu.

5. Ak je vSeobecnym zmyslom vzdeldvania pripravit' dieta ,na Zivot“, teda vybavit’ ho
poznavacimi a socidlnymi spdsobilostami, mravnymi a duchovnymi hodnotami, tak
vzdelavanie Zakladnej umeleckej skoly, by malo pridat’ i aspekt tvorivosti a kreativity. Ten ale

musi byt” slobodny a dobrovol’ny.

6. Aktualnu situdciu, zo strany nds uditelov, je mozné vyuzit ku vytvoreniu priestoru pre Ziakov,
b

v ktorom nebudt pokraovat’, ako v normalnom $kolskom reXime v priprave, uceni, nacviku,

plneni uloh a podobne, ale budt moct’ reflektovat’ svoj vzt'ah k umeleckej ¢innosti. Slobodné

a bez natlaku na momentalny vykon, najbliZ$iu ulohu alebo planovany ciel’ samostatne
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10.

vyhodnotit’, ¢o im umeleckd ¢innost’ prinasa, ako je v ich Zivote ddlezita a &i je pre nich

skuto¢ne slobodnou volbou.

Preto by komunikécia ucitel'a so Ziakom a zakonnymi zastupcami mala byt v tejto dobe
postavena predovSetkym na zasade ,,poskytnutia sluzby* a pri vzdjomnej komunikécii na
dial’ku ponuknut’ Ziakom, ktori o to prejavia vlastny zdujem, maximalnu podporu v ich

domacom samostudiu.

Argument, Ze detom je v krizovej situdcii potrebné nastavit' mantinely a pravidla, aby sa citili
»V bezpeti” urcite plati. Je to ale predovietkym zisada pre prostredie, v ktorom sa deti
pohybuju a v sticasnosti Ziji, teda v rodine. Rola u¢itel'a moze byt iba podpornd a nemala by

»rezim rodiny® v tejto situdcii naopak viac zataZovat'.

Prva kPucovd kompetencia pre zakladné umelecké vzdeldvanie ako podstatny aspekt
predstavuje samostatnost’ ,,ziak disponuje vedomostami a zruénostami, ktoré mu umoziuju
samostatne volit’ a uZivat’ prostriedky pre umelecku ¢innost™. Distanéné $tadium je pre uditela
prileZitost’ na chvilu opustit’ Standardné pedagogické postupy, ako zad4vanie uloh,
vyhodnocovanie, kontrolovanie a poskytovanie spitnej vizby a iba ponukou podpory

preniest’ zodpovednost’ a zdujem na Ziaka.

Dévera zverit’ na urdity ¢as vzdeldvanie do ich vlastnych rik, méZe priniest’ nielen mnoho
informdcii o miere ich samostatnosti, ale i o skutoénom a nepredstieranom zaujme o umelecké

Stadium. Zaisti v tejto dobe maximalne ohl'aduplny pristup skoly k realite danej rodiny.
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Priloha ¢. 5

Organizicia sprostredkovania uéiva v di§tanénej forme
NS udovacieho procesu
vELi SaRIS@@ ©

Hudobny odbor:

1. Ucitel’ kazdému Ziakovi individualnej formy zadéd uéivo cez email, vzdy v pondelok.
Ku kazdej ulohe priloZi opis cvicenia - vysvetlenie a ZVUKOVU NAHRAVKU daného
cvicenia.

2. Od kaZdého Ziaka Ziada spétnii vizbu, idedlne v podobe zvukovej nahravky, komunikacie
pomocou internetovych platforiem a pod.
Komunikuje s rodiémi podl'a priloZeného manualu.

3. Do triednej knihy zapisuje ucivo, ktoré zadava ku datumu, kedy sa ucivo posle Ziakovi.

4. Vidy v pondelok zasle riaditel'ovi 8koly a zastupcovi riaditel’a $koly, prehl’ad loh zadanych

Ziakom. Zasiela aj spitné vizby od Ziakov z predchadzajucého tyzdiia.

Hudobna nauka:
1. Ugitel hudobnej nauky vypracuje poznamky ku novému ucivu na dany tyzdeti.
2. Ugitel’ vypracuje pracovny list ku opakovaniu predchadzajucého uéiva.

3. Nové ucivo a pracovné listy zasiela Ziakom triedny ugitel’ Ziaka.

Vytvarny odbor:

1. Utitel’ka zadd novu tému na vypracovanie kazdej skupine cez email, vzdy v pondelok.

2. Vypracuje podrobny opis prace po teoretickej aj prakticke;j stranke (méZe aj pomocou
zvukovej nahravky).

3. Od kazdého Ziaka Ziada spétni vizbu, idedlne v podobe fotografie, skenu, popripade
komunikdcie pomocou internetovych platforiem a pod.
Komunikujeme s rodi¢mi podl'a priloZzeného manualu.

4. Vidy v pondelok zasle riaditelovi $koly a zastupcovi riaditel’a $koly, prehl'ad tiloh zadanych

Ziakom. Zasiela aj spétné vizby od Ziakov z predchadzajucého tyzdiia.

Tanecny odbor:
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. Utitelka predvedie novi choreografiu pomocou nahratého videa zaslaného cez email.

- Vypracuje podrobny opis prace po teoretickej aj praktickej stranke (mbZe aj pomocou videa).
Od kazd¢ho Ziaka Ziada spétnti vézbu, idedlne v podobe videa, popripade komunikacie
pomocou internetovych platforiem a pod.

Komunikujeme s rodi¢mi podl'a prilozeného manualu.

. Vzdy v pondelok zasle riaditel'ovi $koly a zastupcovi riaditela $koly, prehlad uloh zadanych

Ziakom. Zasiela aj spitné vizby od Ziakov z predchadzajucého tyzdia.
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Priloha ¢&. 6

Zakladna umelecka $kola Vel’ky Sari§
Namestie sv. Jakuba 26, 08221 Vel’ky Saris

ICO: 42028353

zastupena: Julius Selcan, riaditel’ Skoly

213

d’alej len ,, zamestndvatel

Vec:

Oznamenie o uprave podmienok prace mimo pracoviska pre pedagogickych zamestnancov

Na zéklade prijatych preventivnych opatreni na predchadzanie $irenia ochorenia COVID-19 a
opatreni Ustredného krizového $tabu SR a Uradu verejného zdravotnictva SR , ministerka $kolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR usmernenim z 12.3.2020 prerusila vyudovanie na $kolach a Skolskych
zariadeniach v obdobi od 16. marca 2020 do 29. marca 2020 vratane. Nasledne v dosledku ohrozenia
Zivota azdravia deti, Ziakov a zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni minister kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR rozhodnutim z 26.3.2020 mimoriadne prerusil $kolské vyucovanie v $kolach

a prevadzku Skolskych zariadeni od 30. marca 2020 az do odvolania.

VzhPadom na uvedené, je riaditel $koly povinny v zmysle usmernenia arozhodnutia
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR vo veci preruSenia vyucovania v §kolach a $kolskych
zariadeniach zabezpetit’ v &ase prerusenia vyudovania na $kolach a Skolskych zariadeniach podla
podmienok a moZnosti samostudium Ziakov prostrednictvom elektronickej komunikicie s
pedagogickymi zamestnancami $koly.

V pripade pedagogickych zamestnancov — ugitelov, riaditel’ pristipil na moznost umoznit’

tymto zamestnancom vykonévat’ pracu z domu, tzv. ,home office*.

Z d6vodu mimoriadnej situacie zamestnavatel’ pristupuje k tiprave podmienok ustanovenych v
§ 7 ods. (1) zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a

o zmene a doplneni niektorych zdkonov a to k vykonavaniu ostatnych &innosti stvisiacich s priamou
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vychovno-vzdeldvacou ¢innostou aj mimo pracoviska, &ize pracou z domu, tzv. home office

nasledovne:

1. Pedagogicky zamestnanec zabezpecujici samostidium Ziakov prostrednictvom elektronicke;j
komunikécie musi byt k dispozicii Ziakom, rodi¢om, a zamestnavatel'ovi kazdy pracovny defi
v ¢ase od 13.% do 17. hod. na telefonickom kontakte a na mailovej adrese, ktoré
zamestnavatel' zverejni a spristupni na webovej stranke $koly, na zaklade sihlasu zamestnanca,

uvedenom v prilohe &.1.

2. Telefonicky a e-mailovy kontakt je zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi obratom

prostrednictvom elektronickej komunikécie.

3. Pedagogicky zamestnanec vykondva pracu mimo pracoviska s pracovnymi prostriedkami:
vlastné PC, a vlastné internetové pripojenie, vlastny telefén. V pripade ak zamestnanec nie je
schopny zabezpecit' pracu mimo pracoviska vlastnym pracovnymi prostriedkami je povinny

bezodkladne o tejto skuto¢nosti informovat’ zamestnavatel’a.

4.V obdobi vykonu prace mimo pracoviska budd ulohy zaddvané a kontrolované prostrednictvom
elektronickej posty a cez komunikacéné prostriedky, ktoré uvedie a zasle zamestnanec svojmu

zamestnavatel'ovi po prijati tychto podmienok v prilohe ¢. 1.

5. Pedagogicky zamestnanec si mdZe organizovat’ pracu mimo pracoviska sam, mal by vsak
dodrZiavat' prislusné ustanovenia Zakonnika prace upravujice prestavky v praci a dobu
odpoCinku. Zamestnanec nebude pracu mimo pracoviska vykondvat' soboty a nedele, a
nekomunikuje so Ziakmi a rodiémi ani prostrednictvom elektronickej komunikécie (e-mail,

SMS, skupina na Facebooku, messenger...atd’.) v dase medzi 22.° a 6.%° hod.

6. Pedagogicky zamestnanec odovzda podklady pre vedenie evidencie pracovnej doby — &as, ktory
odpracoval v reZime prace mimo pracoviska a to prostrednictvom elektronicke; posty kazdy
piatok najneskor do 18.% hod. svojmu priamemu nadriadenému zamestnancovi. V pripade, e
zamestnanec bez vaZnych doévodov (praceneschopnost’) neodovzdad poZadované podklady
zamestnavatel'ovi v ur€enom case, ako aj nereSpektovanie pokynov atuloh priameho
nadriadeného, resp. nedostupnosti zamestnanca v &ase uvedenom v bode 1., bude jeho konanie
povaZzované za neplnenie si povinnosti uréenych zamestnavatel'om, za ¢o mdZe byt vo&i nemu
vyvodena zodpovednost a uznanie prace, ale bez néhrady mzdy, resp. vypisanie dovolenky za
dané obdobie, resp. po ukondeni vyhlasenia mimoriadnej situ4cie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu zamestnévatel’ moze zamestnancovi nariadit’ odpracovanie &asu, za ktory

zamestnancovi patrila a bola vyplatena ndhrada mzdy.
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7

10.

11.

12,

V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec potrebuje z rdznych dévodov dovolenku, poziada o
moznost’ Cerpania dovolenky prostrednictvom elektronickej komunikacie. Celoplosné erpanie
dovolenky v pripade pracujucich ugitelov z domu prichadza do uvahy v ¢ase velkonoénych

prazdnin.

Zamestnavatel' ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho docasnej pracovnej
neschopnosti v pripade karantény, ofetrovania chorého ¢&lena rodiny. V pripade prace mimo
pracoviska to znamena, Ze v pripade, Ze pedagogicky zamestnanec sam ochorie, t. j. prestane
vykonéavat’ pracu mimo pracoviska z dovodu, Ze ochorel, tak ide o dodasnd pracovnu
neschopnost, pri ktorej mu vznikne nérok na nahradu prijmu od zamestnavatel'a pocas prvych
10 dni podla § 4 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri dodasne; pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a od 11.
dila narok na nemocenské od Socidlnej poistovne podla § 33 ods. 1 zakona &. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov. Uvedent skuto¢nost’ bezodkladne oznami

prostrednictvom elektronickej posty zamestnavatelovi.

Ak pedagogicky zamestnanec potrebuje celodenne osetrovat’ chorého &lena rodiny, uplatni sa
ospravedlnena nepritomnost’ v praci a postupuje sa na zaklade ustanovenia § 141 ods. 1
Zakonnika prace o déleZitych osobnych prekazkach v praci, kde zamestnavatel’ ospravedliluje
nepritomnost’ zamestnanca v praci z konkrétnych dévodov. Za tento &as nepatri zamestnancovi

néhrada mzdy.

Za odpracovany ¢as za podmienok prace mimo pracoviska patri zamestnancovi funkény plat,

ako keby riadne pracoval.

Zakazdy odpracovany defi zamestnanec mé narok na zabezpedenie stravovania v zmysle § 152
Zakonnika prace. Primarnou povinnostou zamestnévatel'a by malo byt’ poskytnutie teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja bud vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v

stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatel'a, ¢o v tejto mimoriadne;j situacii nie je mozné.

Z dovodu mimoriadnej situdcie, kedy je potrebné predchadzat osobnym kontaktom a
zhromazd'ovaniu sa 0sdb, zamestnavatel' vyuZije ustanovenia § 152 ods. 7 Zakonnika prace a
stravovanie zamestnancov zabezped¢i formou finanéného prispevku na stravovanie vo vyplate

zamestnanca v riadenom vyplatnom termine.

Zamestnanec pracujuci v ,,homeoffice* nema narok na priplatok v noci, vo sviatok a mzdova

kompenzaciu za stazeny vykon prace.
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13. Pedagogicky zamestnanec je povinny zamedzit' pristupu neopravnenych osob k pracovnym

prostriedkom, podkladom, a osobnym tdajom. Zamestnanec je povinny dodrziavat prijaté

opatrenia a dodrZiavat’ postupy na ochranu osobnych udajov.

14. Tieto podmienky rieSia mimoriadnu situdciu, kedy je zamestnivatel povinny zabezpedit’
osobitny rezim preventivnych opatreni na predchadzanie $irenia ochorenia COVID-19

spdsobenym korona virusom SARS-CoV-2 na tzemi SR a platia az do odvolania.

15. Ked’Ze ide 0 ipravu podmienok prace mimo pracoviska formou ,,home office, ktoré podliehaja
uprave cez pracovny poriadok, zamestnavatel’ prerokoval a poZiadal zastupcov zamestnancov

o odsuhlasenie tychto podmienok.

Zamestnavatel’:
Julius Seléan

riaditel’ $koly
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vo Velkom Sarisi dia: 24 9.2¢ 20

Julius Seléan

riaditel’ ZUS
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Zikladnd umeleckd $kola Velky Saris
Néamestie sv. Jakuba 26, 082 21 Velky Saris

ICO 42028353, DIC 2022077662
0917/388995 riaditel@zus-saris.sk; ekonom@zus-saris.sk; 0948/603760; www.zus-saris.sk

SPRAVA O HOSPODARENI
ZA ROK 2019

Sprava o hospodéreni za rok 2019 bola spracovana v stlade s § 7 ods. 1 a 2 zdkona ¢.
597/2003 Z.z. O financovani $kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov. Zakladna
umeleckd $kola Velky Sari§ je rozpoétova organizacia zriadend Mestom Velky Sari§ s pravnou
subjektivitou od 1. novembra 2005. Vedie Gctovnictvo, zostavuje a predklada individudlnu Gétovnu
zévierku (Uétovné vykazy: Suvaha, Vykaz ziskov a strat a Pozndmky) podla § 17 zédkona ¢&. 431/2002
Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov ( novela ¢. 130/2015 Z.z., ¢. 423/2015 Z.z., ¢C.
125/2016 Z.z., &. 264/2017 Z.z., €. 275/2017 Z.z. ¢. 213/2018 Z.z., Zékona ¢&. 363/2019 Z.z. A ¢
390/2017) a finanéné vykazy podla opatrenia MF SR z 8. 8. 2007 ¢. MF/1678672007-31, ktorym sa
ustanovuje usporiadanie, obsahové vymedzenie, spdsob, termin a miesto predkladania informacii z
Uétovnictva a Udajov potrebnych na ucely hodnotenia plnenia rozpoltu verejnej spravy, dalej sa
riadi zakonom 595/2003 Z.z. o dani zprijmov v zneni zdkona ¢. 333/2014 — zmeny metdd
odpisovania a zakonom ¢. 152/1994 o socidlnom fonde, hospodari v stlade s rozpoctom v zmysle §
26 ods. 9 zakona €. 523/2004 Z. z.. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (novely v roku 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 a zdkonom ¢.
221/2019 Z. z.). Riadnu Uctovnu zdvierku v elektronickej podobe ukladd Zakladnd umelecka Skola
Velky Sari§ do registra Gtovnych zavierok prostrednictvom systému $tatnej pokladnice RIS SAM.
Finan¢né vykazy (FIN 1-12, FIN 2-04, FIN 3-04, FIN 4-04, FIN 5-04, FIN 6-04 su zasielané podla
opatrenia MF SR z 19. 12. 2017 & MF/017353/2017-352, ktorym sa ustanovuje usporiadanie,
obsahové vymedzenie, sposob, termin a miesto predkladania informaécii z Gctovnictva a uGdajov
potrebnych na Ucely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy.

Pre zabezpelenie predmetu ¢innosti a zdkladného Ucelu ma Zakladnd umelecka Skola Velky

Saris prijaté vnutorné smernice s t¢innostou od 1.11.2005.
Vsetky vydané smernice su novelizované v zmysle platnych zdkonov, resp. doplnené dodatkami.
Prvykrat boli novelizované vroku 2008. Smernica riaditela Skoly zo dria 1. 1. 2010, ktorou sa
stanovuje postup, upresfiuju kompetencie, zodpovednost zamestnancov a ich vzajomna stcinnost
pri uplatfiovani metddy verejného obstardvania zadavania zakaziek s nizkymi hodnotami v zmysle
zdkona ¢. 25/2006 Z.z. O verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov bola novelizovana s tGéinnostou od 1. 5. 2015. Statny archiv v Preove schvalil
zavedenie Registrattirneho poriadku do praxe od 1. jula 2016. Smernica o kariérovych pozicidch bola
prijatd s uc¢innostou od 30.8.2016.

S ucinnostou od 1. 5. 2015 bola novelizovana Smernica o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite & 1/2015. Predbeinou finantnou kontrolou sa overuje dodriiavanie hospodarnosti,
efektivnosti a icelnosti financnych operacii.

Nadriadenym orgénom je Mesto Velky Sari§, ktoré prideluje $kole finan&né prostriedky




formou dotécii v zmysle zékona ¢ 523/2004 Z. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy. Pouziva
druhovd, organizaénu klasifikiciu a ekonomickt klasifikaciu rozpoCtovej klasifikacie ustanovenu
opatrenim Ministerstva financii SR z 8. decembra 2004 &islo MF/010175/2004-42 pre rozpottové
organizacie v zneni dodatku €. 9 (FS & 14/2004 v zneni dodatku FS &. 3/2012 a &. 10/2015), ktort MF
SR z dévodu novelizécie pravnych predpisov a prijatia novych pravnych predpisov meni a dopliia
dodatkom ¢&. 4 Metodického usmernenia MF SR &. MF/027502/2007-421 platné od roku 2009.
Funkénd klasifikdcia sa pouZiva najmi na ucely medzindrodného provnévania vydavkov verejnej
spravy podla funkcii verejnej spravy v zmysle vyhlasky ¢&. 257/2015.

OBLAST HOSPODARENIA

Rozpocet na rok 2019 schvalilo mestské zastupitelstvo na svojom zasadnuti dfia 20. 12. 2018
uznesenim €. 44/2018-17/Il v celkovej vyske 439 600,- EUR (slovom: Styristotridsatdevat geststo
EUR) z toho origindlne kompetencie 417 393,- EUR. Takto schvaleny rozpodet bol preneseny do
vykazu FIN 1-12 stlpec schvaleny rozpocet.

Na zaklade Uznesenia ¢. 158/2019-11/XI zo dia 26. 9. 2019 bolo schvélené MsZ presunutie
finanEnych prostriedkov o 10 900,- EUR (slovom: desattisicdevitsto EUR) na prijmovej aj vydavkovej
Casti rozpoCtu kvoli zvy3ovaniu platovych tarif pedagogickych zamestnacov. Upravy rozpottu boli
prenesené do zbernych Gdajov $tatistického tradu na portal RISSAM. Vsetky Gpravy boli v stlade s
programovym rozpo¢tom $koly na rok 2019.

Potas roka bol rozpotet ZUS Velky Sarig upraveny na zaklade 7 rozpoétovych opatreni. Z toho
tri opatrenia boli vnutorné, t.j. presun medzi podpolozkami v rami schvéleného rozpottu. V zmysle
schvaleného opravnenia pre $tatutara rozpoCtovej organizacie v stlade s ustanovenim § 14 ods. 2
pism. a) zédkona €. 583/2004 Z.Z. O rozpoctovych pravidldch Gzemnej samospravy a v sllade s
uznesenim MsZ &. 109/2015-9/IV bolo vykonané jedno rozpodtové opatrenie a dve rozpottové
zmeny boli schvédlené MsZ na zéklade uzneseni.

Evidencia rozpoétovych zmien - &islo:

Por. €. Datum Cislo uznesenia AIHEna Y Zmena vo
prijmoch EUR  vydavkoch EUR

1. 31.5.2019 VRO presun medzi 159,00 -159,00
podpolozkami

2. 30.9.2019 158/2019-11/X| 10 900,00 -10 900,00

3. 30.10.2019 "R Presun medzi 5 829,41 -5829,41
podpolozkami

4, 21.11.2019212/2019-5/Xi1I 2 950,00 0,00

5. 2.12.2019 YROPpresunmedzi 10 539,93 -10 539,93
podpolozkami

6. 5.12.2019 233/2019-20/X|V 2 633,37 2 633,37

7. 2 706,19 2 706,19

10.12.2019RO0 riaditela 3koly




VYDAVKOVY UCET

Skutogné Cerpanie rozpoctu podla vykazu FIN 1-12 k 31. 12 2019 bolo 442 490,31 EUR t.j.
99,99 %.

09501 Cerpanie Upraveny rozpodet Plnenie %
610- mzdy 284 899,12 284 900,00 100,00
620- odvody 100 800,37 100 800,37 100,00
630- tovary a sluzby 51 395,77 51 395,77 100,00
642-nemocenské a odchodné 5 395,05 5 453,86 98,92
Spolu: 442 490,31 442 550,00 99,99
TOVARY A SLUZBY

631 — Cestovné 875,79

632 — Postovné a telekom. 434,40

633 — Spotr. material, hud. nastroje 13 400,14

636 — Najomné 3 093,68

637 —Sluzby (vratane dohodéarov) 33 591,76

630 - spolu: 51 395,77

Zostatok na Ucte k 31.12.2019 - origindlne kompetencie 6,15 EUR.

PRIJIMOVY UCET:

Vlastné prijmy boli v rozpoéte schvélené vo vyske 22 207,- EUR, upravené boli na 25 157,-
EUR. Skuto€né plnenie bolo vo vy3ke 25 103,46 EUR .
Cely prijem bol postupne v priebehu roka z prijmového Gctu prevedeny na zriadovatela a nasledne
v sulade s pravidlami pre rozpoctové organizacie bol vrateny na vydavkovy Géet Skoly.
Z toho :

Prijmy za Skolné: 25102,50 EUR
Prijmy z urokov: 0,96 EUR
Zostatok na prijmovom uéte k 31.12.2019: 0,- EUR

UCET SOCIALNEHO FONDU:

Zékladnd umeleckd Skola Velky Sari¥ sa riadi vypracovanymi a schvalenymi Zasadami pre
tvorbu a pouzitie SF a schvélenym rozpo&tom SF na rok 2019.

Pociatocny stav k 1. 1. 2019: 524,44 EUR
Prijmy - tvorba SF povinny pridel 1,5 % 3671,95 EUR
Vydaje: 2 837,90 EUR

Zostatok k 31.12.2019 1 358,49 EUR




ZAVAZKY K 31. 12. 2019

321 - dodavatelia 0,-

331 - zamestnanci 16 286,61 EUR

336 — zUctovanie s inst. soc. zabezp. 10372,30 EUR

342 - ostatné priame dane 2 560,52 EUR

SF - ' 262,86 EUR

SPOLU: 29 482,29 EUR

POKLADNICA k 31.12.2019 0,-

Hmotny majetok Skoly: 69 832,53 EUR

1. dlhodoby hmotny majetok 0,-EUR

2. dlhodoby drobny hmotny majetok 23 623,42 EUR nad 16,61 EUR
3. DDHM-ZUP 44 949,65 EUR nad 16,61 EUR
4. dlhodoby drobny hmotny majetok 2 167,49 EUR do 16,60 EUR
Dlhodoby drobny nehmotny majetok: 1.259,46 EUR

Zaver

Hospodérenie Zakladnej umeleckej 3koly Velky Sari§ prebiehalo v stlade so vSeobecnymi
zavaznymi predpismi podla schvéleného rozpoétu na rok 2019.

Vo Velkom Sarigi, dfia 31. 08. 2020

Vyhotovil: Mgr. Edita Demeterova

rd L/i L/k_,._

{

/ Jilius SELCAN
f/ riaditel Skoly




